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Bu rapor STGM, Avrupa Birligi ve Heinrich B6ll Stiftung
Turkiye Temsilciligi destegiyle hazirlanmigtir.

CemberDE, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve STGM tarafindan
yiiriitiilen Afet Risk Yonetiminde STO’lerin Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi
katilimcisidir. Bu rapor igerigi tamamiyla CemberDE sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi’nin ve STGM nin gériislerini yansitmak zorunda degildir.
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Onsoz

6 Subat depremlerinin ardindan
pek cok sivil toplum 6rgiitii ve génilla
Adiyaman ile tanigti. Bu acr siiregte
yasanan bu tanigma bir yandan da kentte
kadinlar i¢in yeni olanaklarin a¢ilmasina
yonelik imkanlar olusmasint sagladi.
Ozellikle gegici yagam alanlari bagta
olmak tizere kent merkezi ve kirsalinda
pek cok kadin i¢in stirekli ve gegici ortak
etkinlik alanlari, bireysel ve topluluk i¢in
psikososyal hizmet, egitimler ve ¢esitli
destekler sivil toplum kuruluglari ve insani
yardim Orguitleri tarafindan yogun bir
sekilde yuiriicildi. Kadinlar, bu hizmetler
sayesinde ilk kez bu kadar kapsamli ve
erisilebilir desteklere ulasabildiklerini
ifade ettiler. Calisan ekipler olarak bizler
de yaptigimiz bu c¢aligmalarin kadinlar
ve ¢ocuklar tizerinde nasil gliclenme
etkisi yarattigini bizzat gézlemledik. Bu
calismalar sirasinda, bu buyik yikimin
ardindan sehir yeniden insa edilirken
kadinlar olarak daha iyi bir kent hayal
etmeye basladik. En ¢ok da bu alanda
calisgan kadinlar olarak hayal ettik:
“Kendimiz i¢in ve biitiin kadinlar i¢in
daha yasanabilir bir kenti hep beraber
nasil inga edebiliriz?” Bu sorunun
pesinde yolumuz Adiyaman Kadin
Calistayr’na kadar geldi. Cinki gérdik
ki Adiyaman’da kadinlar daha katilime:

olmak istiyor, sézlerinin duyulmasini ve
kargilik bulmasint istiyor. Ozetle kadinlar
hayat1 istiyor!

Biz Adiyaman’da sivil toplumda
gonilli ve profesyonel ¢alisan kadinlar
olarak bir ag etrafinda bir araya geldik,
Fortuna Kadin Agi. Adiyaman Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu
bu hayalimizi sahiplendi ve en biytk
destekgisi oldu. Adiyaman Barosu Kadin
Haklar1 Merkezi agin 6nemli bir pargasi ve
destekgisi oldu. Birlikte dizenledigimiz bu
calistayin Adiyaman’da kadin katilimiyla
esitlikci bir dontigtim saglanmast icin ¢cok
onemli bir esik olduguna inaniyoruz.
Caligtay sonug raporunu bu 6nemli etkiyi
unutmadan okumanizt ve bulundugunuz
her alanda sorumluluk alarak bu esitlik¢i
dontisime katk: sunmanizi bekliyoruz.
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Fortuna Kadin Ag:1 Hakkinda
Fortuna Kadin Agi, 6zellikle
6 Subat depremleri sonrasi sehre
gelen sivil toplum 6rgiitlerinin kadin
¢alisanlarinin ve kadin 6rgiitlerinin
kendi arasindaki koordinasyon
ihtiyaciile ortaya ¢ikmigstir. Ardindan
Baro Kadin Haklar1 Merkezi’nin aktif
destegi ile pek ¢ok avukat kadin da
agin 6nemli bir par¢asi olmustur.
Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidtrlagt de bu agin bir
pargasi ve destekg¢isi olarak sorumluluk
almaktadir. Ag, yerelde kadinlarin
sivil alanda varligint giiglendirmek
icin 6nemli bir alan olugturmaktadir.
Ag ismini Nemrut’taki tek kadin
figlir olan Fortuna’dan alir. Fortuna,
Kommagene Uygarligi’nda bereketi
temsil eder ve gosterisli bir heykeli
Nemrut Dagi’nin zirvesinde yer

almaktadir. Agin resmi bir yapisi
yoktur ve kadin ¢aligmalarinin i¢inde
olmak isteyen herkese aciktir. Bugiine
kadarki ¢aligmalarinda KAMER
Vakfi, FISA Cocuk Haklar1 Merkezi,
Gokyitizii Sutlayicilari, Dayanigsma
Insanlari Dernegi, Cember Sivil
Inisiyatif Dernegi, V Vakfi, Lider
Kadin Dernegi, Hayata Destek
Dernegi, Tirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Mor Yerleske, Sifir
Ayrimcilik Dernegi, Travma ve Afet
Ruh Sagligr Caligmalar1 Dernegi
(TARDE), Adiyaman Geng Kusak
Girigimci Kadinlar ve Istihdam
Dernegi (AKID), Adiyaman Kadin
Sorunlarin: Arastirma ve Cozim
Dernegi ¢calisani ve gontlliisii kadinlar
yer almigtir.
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Adiyaman
Belediyesi Kadin

ve Aile Hizmetleri

Midirlagi

Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidtrlagd,
ilk kez 2025 yilinda kuruldu. Adiyaman’da ilk defa kadinlarin
ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini 6nceleyen bir kamu birimi olarak var
olmak bizim i¢in hem ¢ok anlamli hem de biiytik bir sorumluluk.

Yeni kurulmug bir miidiirliik olarak, zorlu kosullara ragmen
buyiik bir inang ve hevesle ¢caligmalarimiza bagladik. Bu stiregte
gordik ki; kadinlarin yalnizca destege degil, ayni zamanda s6z
hakkina, katilima ve dayanigmaya da ihtiyaci var.

[k kez diizenlenen Adiyaman Kadin Caligtay, bu katllimin
giiclenmesi adina ¢ok kiymetli bir adim oldu. Kadinlarin
ihtiyac¢larinin ve taleplerinin daha gortintr hale geldigi bu
¢alismanin, ilimizde kadin politikalarinin sekillenmesine katk:
sunacagina inaniyoruz.

Belediye olarak tizerimize diisen sorumluluklari gériiyor ve
bunlari hayata gecirmek i¢in harekete geciyoruz. Daha yasanabilir,
daha esitlik¢i bir Adiyaman’s birlikte inga edecegimize inaniyoruz.

Fadime Ayaz
Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri
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1. Caligtay Hakkinda

1.1 Calistayin Amaci

Calistay, Fortuna Kadin Ag1 ve
Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurlaga isbirligi ile
diizenlenmistir. Caligtayin, Adiyaman’da
kadinlarin yasadigi sorunlart kadin
orgutleri, kadinlarla calisan sivil
toplum kuruluglar1 ve alanda ¢aligan
ilgili uzmanlar ve kamu kurumlar: ile
birlikte tartigmaya agmast ve kadinlarin
kendi ¢oztimlerini treterek kentin
sturdirilebilir kalkinmast i¢in gerekli
yatirimlari ve politikalari en dogru sekilde
yonlendirmesi hedeflenmistir.

Yerel Kadin Politikalarinin
Yerel Kalkinma i¢in Onemi

Kadinlarin giiclenmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligi sadece bir
insan hakki meselesi degil, ayn1 zamanda
kalkinmanin siirdiiriilebilirligi
acisindan vazgecilmez bir gerekliliktir.
Kadinlarin egitimden istihdama, karar
alma mekanizmalarindan kentsel
hizmetlere kadar tiim alanlarda esit
ve adil bi¢imde yer almasi; ekonomik
biytimenin hizlanmasi, sosyal uyumun
gliclenmesi ve toplumsal refahin artmasi

ile dogrudan iligkilidir.

Birlegsmis Milletler 2030 y1lina kadar
yoksullugu sona erdirmek, esitsizlikleri
azaltmak, cevreyi korumak ve herkes
icin daha adil, barigcil ve refah dolu
bir diinya kurmak amaciyla belirledigi
17 kiiresel “Surdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri” belgesinde de bu bakis
acisint temel almigtir. Strdirilebilir
Kalkinma Hedefleri arasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi’ni ayr1 bir baglik olarak
tanimlamis ve tim hedeflere yatay
olarak entegre etmistir. Kadinlarin
giiclenmesini desteklemek, yalnizca
bireysel haklarin korunmasi degil, ayn:
zamanda yoksullugun azaltilmasi, nitelikli
egitimin saglanmasi, insana yakigir is ve
ekonomik biytimenin desteklenmesi
ve esitsizliklerin azaltilmas1 gibi bir¢ok
hedefin basarisi icin de belirleyici bir
faktordiir. Bunedenle, kadinlarin hayatin
her alaninda aktif, gériintir ve karar alic1
konumlarda yer almasi, kalkinmanin
kapsayict, adil ve strdirialebilir bir
bicimde ger¢eklesmesi i¢in hayati
onemdedir.

Bugiin artik diinyada gelismislik
seviyesi yiiksek tilkelerin ortak 6zelligi,
kadinlarin aktif yurttaglar olarak
toplumun her alaninda varlik
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gosterebildigi bir yapiyr kurmus
olmalaridir. Tirkiye’de ise toplumsal
cinsiyet esitligine dair veriler halen
ciddi yapisal esitsizliklerin stirdiigini
gostermektedir.

Bu baglamda yerel yonetimler,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
tizere atilacak adimlarin en gii¢la
aktorlerinden biridir. Ciinkd kadinlarin
hayatlarina dogrudan dokunan
hizmetlerin (ulagim, saglik, bakim
hizmetleri, istihdam destekleri, giivenlik,
egitim vb.) 6nemli bir kism1 yerel
diizeyde sekillenmektedir. Kadinlarin
gliclenmesi ayni: zamanda bir ilin,
ilgenin ya da mahallenin sosyoekonomik
gelismislik dizeyini ytkselten,
yoksullukla miicadeleyi kolaylagtiran ve
sosyal dayanigmayi gli¢lendiren bir sonug
uretir.

Yerel kamuoyunun bu konuda
duyarlilik gelistirmesi ve 6zellikle yerel
karar vericilerin kadin politikalarini
stratejik bir kalkinma yatirimi olarak
gormesi, esitlikci ve adil bir toplumun
ingast icin kritik 6nemdedir.

Bu c¢alistay, Adiyaman gibi
depremin ardindan yeniden yapilanma
stirecine giren bir kentte kadinlarin esit
katilimini1 6nceleyen bir kalkinma
modelinin mimkiin oldugunu ve bunun
icin kadinlarin sesini duyurmak tzere
dtizenlenmigtir.

1.2 Calistay Hazirlik
Caligmalari

Calistay, Fortuna Kadin Agi,
Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidtrligi’niin ve Adiyaman
BarosuKadin HaklariMerkezi’ninbiraraya
geldigi hazirlik toplantilarinda herkesin
fikir ve katkilariyla gelistirilmistir. Bu
¢ok tarafli hazirlik toplantilars ¢aligtayin
katilimei bir yaklagimla kurgulanmasini
saglamistir.

Ag caligmalarini destekleyen ve
faaliyetlerini yliritmek tizere sorumluluk
alan Cember Sivil Inisiyatif Dernegi
calistayin yiriticaligini dstlenmistir.
Calistay moderasyon ekibini yine ag
bileseni 6rgiitlerin alaninda uzman kadin
¢alisanlarrile birlikte kurmuglar ve detayls
bir hazirlik siireci yriitmusglerdir.

1.3 Caligtay Katilimcilari:

Calistaya oncelikli olarak ilgili
alanlarda ¢aligma yapan sivil toplum
kurulusu temsilcileri davet edilmistir.
Boylece sehirdeki pek ¢ok kadinin
yasadiklari sorun ve ihtiya¢lara yonelik
farklt bakis agilarint bir araya getirmek
hedeflenmistir. Bunun yani sira ilgili
kamu kurumlari ve uzmanlar davet
edilmistir. Asagida katilimcilarin temsil
ettikleri STK, kamu kurumu ve uzmanlik
alanlarini gérebilirsiniz.
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1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Masas1

* Kamer Vakfi

* Emniyet Midiirliigii

« SONIM (Kurum Yéneticisi)

* ASHIM (Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii)
* Sunanin Kizlari

* Adiyaman Barosu Kadin Haklar1 Merkezi

* Jandarma

* Belediye Kadin Meclisi

2. Siyasi Temsil ve Katilim Masasi

* Adiyaman Barosu Kadin Haklart Merkezi

* Adiyaman Geng Kusak Girigimci Kadinlar ve Istihdam Dernegi (AKID)

* Adiyaman Kadin Sorunlarint Aragtirma ve C6ztim Dernegi

¢ Alungehir Mahallesi Muhtar Aday1 (Kadina siddetle miicadelede deneyimli)

* Egitimci

* Kent planlamasi, kentli haklar: ve siyasette esit temsil savunucusu

e SKYCD (Surdirilebilir Kalkinma i¢in Yerel Céziimler Dernegi) - Genglik Meclisi

* Gokytzi Sutlayicilan

* Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Kent Konseyi Bagkani, eski muhtar adayi, siyasi
parti yedek yonetim iiyesi

* Siyaset mezunu, Yeni Adiyaman Gazetesi yazari, sahada aktif




ADIYAMAN KADIN CALISTAYI

SONUC RAPORU

3. Kadin Istihdami ve Girigimciligi Masas1

Kent Konseyi

Geng¢ Kusak Girisimci Kadin ve Istihdam Dernegi
Genglik Kaltiir Dernegi

Adipayam Kadin Kooperatifi

Ticaret Odast

Mutlu Yuva Dernegi

Adiyaman Barosu Kadin Haklar1 Merkezi
Adiyaman Universitesi

Ada Temizlik Sirketi (Ozel Sektor Temsilcisi)
Ipekyolu Kalkinma Ajanst

Akid Dernegi

Kent Hakki ve Kadin Masasi

Colyak Dernegi

FISA

TEGV (Tirkiye Egitim Goniilltleri Vakf)
TKV (Tirkiye Kalkinma Vakfi)

SKYCD (Strdartlebilir Kalkinma igin Yerel Coztimler Dernegi) - Genglik Meclisi
KADEM

Tturk Kadinlar Birligi Dernegi

Dayanigma Insanlari Dernegi

Adiyaman Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu
Kent Konseyi

Gokyiizt Sutlayicilari
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5. Go¢ ve Kadin Masasi

* Lider Kadin Dernegi

* SARD (*Sosyal Arastirma ve Rehabilite Dernegi)
* Adiyaman Kent Konseyi

e TKV (Tiurkiye Kalkinma Vakfi)

e UNFPA

* Gokkusagr Dernegi

* Adiyaman Barosu Kadin Haklar1 Merkezi

¢ Adiyaman Universitesi

6. Kadin Saglig1 Masasi

* Adiyaman Barosu Kadin Haklar1 Merkezi

« II Saghk Midirligi

e Kadin Destek Merkezi

* Insan Kaynaklari Uzmani

* Cesitli bolumlerden saglik ¢alisanlar:

* Ebe

* Hemsire

* Organ Bagis ve Nakil Koordinasyon Yetkilisi
e Saglik Emekgileri Sendikas:

¢ Adiyaman Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Farkli kurumlardan gelen 85 katilimci ile ¢alistay 22 Mayis 2025

tarihinde Perre Uygulama Oteli’nde gergeklestirilmistir.
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1.4 YOntem

Calistayda ele alinacak konu
basliklart mtimkiin oldugunca genis
tutularak se¢ilmistir. Bu sayede hi¢bir hak
alanini digarida birakmamak ve kapsayici
olmak hedeflenmistir. Bununla birlikte
secilen bagliklarin ¢ok daha derin ve ayn
ayri genis zamanlarda konusulmaya olan
ihtiyact bilerek bu secim yapilmistir.
Cinkt bu ¢aligma 6ncelikle kadin
politikalarinin belirlenmesinde 6nemli
bir 6rnek teskil etmek ve bundan
sonra bu konularin ¢ok daha detayli ve
burada oldugu gibi ¢cok paydasl olacak
sekilde ele alinmasinin 6ntindi agmay1
hedeflemektedir.

Caligtayin hedef kitlesini sivil
toplum kuruluglar1 temsilcileri, kamu
¢aligsanlari, yerel yonetim temsilcileri
ve ilgili diger paydaslar olusturmustur.
Katilimcilar, ¢alistay kapsaminda
belirlenen altr farkli tematik baglik
altinda organize edilen yuvarlak masa
oturumlarina, oncelikli olarak kendi
tercihleri dogrultusunda atanmigtir.
Tartigmalarin saglikli ve verimli bir sekilde

ilerlemesini teminen, her bir masadaki
katilimci sayisinin 10 kigiyi asmamasina
6zen gosterilmistir. Masadaki katilimer
sayisinin fazla oldugu durumlarda ise,
katilimcilarin uzmanlik alanlarr dikkate
alinarak uygun masalara yonlendirmeleri
gerceklestirilmistir. Ayrica, aynt kurum ve
kuruluglardan gelen ve farkli uzmanliklara
sahip olan katilimcilarin, farkli masalarda
olmasina 6zen gosterilerek, deneyim ve
bilgi aktariminin olabildigince genis
olmasi saglanmaya c¢aligilmigtir.

Her yuvarlak masa oturumunda
bir moderatér ve bir raportor
gorevlendirilmis; boylece tartigmalarin
hem kayit altina alinmast hem de stirenin
verimli kullanilmasi saglanmigtir. Bir tam
giin stiren ¢aligtayin sabah oturumunda
katilimcilar ihtiya¢ ve sorunlari ele
almiglar, 6gleden sonra ise ¢6ztim Oneri
gelistirmiglerdir. Calistayin sonunda her
masanin yirdctiga tartigmalar ve ulagtigt
sonuglar tim katilimecilarin yer aldig:
genel oturumda sunulmug, ardindan
yorumlar alinmis ve geri bildirimler
dogrultusunda ¢alistay ¢iktilar: daha da
zenginlestirilmistir.
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2. Adryaman’da Kadinlara
Dair Istatistiki Veriler

Adiyaman, Tirkiye’nin sosyo-
ekonomik gelismislik endekslerinde
alt siralarda yer alan illerinden
biridir. Kadinlarin toplumsal yasama
katilimi, istihdam: ve karar alma
mekanizmalarindaki temsili ag¢isindan
yapisal zorluklar barindirmaktadir. Bu
durum 6zellikle 6 Subat 2023 depremleri
sonrast daha da belirginlesmigtir.
Kadinlar, afet sonrast donemde hem ev i¢i
bakim emeginin artmasi hem de ekonomik
ve psikolojik yiiklerin esitsiz dagilmas:
nedeniyle ¢ok katmanl: bir kirilganlik
yagamustir (UN Women Ttrkiye, 2023).

TEPAV’1n 2020 yilinda yayimladig:
“81 1l I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi” raporuna gore, 81 il i¢inde
Adiyaman 66. olmustur. Bu dustk
siralama, Adiyaman’in toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan Tirkiye’nin esitlige
en uzak durumda olan illerinden biri
oldugunu gostermektedir. Arastirmada
egitim, ekonomik dretim, politik-
temsiliyet ve sosyal hayata katilim gibi alt
bagliklara bakilarak siralama yapilmistir.

Ancak Adiyaman 6zelinde kadin
sorunlarinin analiz etmeye yonelik yeterli
veri bulunmadiginin altini ¢izmek isteriz.

Ornegin 6 Subat depremlerinden kag
kadin nasil etkilendi gibi bir veriye
ulasilamiyor. Konuyla ilgili ¢esitli
kadin 6rgiitleri AFAD’a soru sormus ve
bu konuda sadece Adiyaman’da degil
genel olarak da veri tutulmadig: cevabini
almiglardir. Bu veri eksikligi ilde kadin
sorun ve ihtiya¢larina y6nelik aragtirma
yapilmadigt ve bu arastirmalarin tegvik
edilmedigini goéstermektedir. Yerel
kalkinma i¢in 6zellikle de afet sonras:
yeniden yapilanma ve ayaga kalkma
stirecinde kadin sorun ve ihtiyaglarina
dair aragstirmalar uzun vadeli politika
yapimini besleyecek ve gii¢lendirecektir.

*TOBB, TSKV ve TEPAV tarafindan 2020 yilinda ortaklaga hazirlanan 81 Ilde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu
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3. Calisma Gruplarinin Ciktilar

3.1 Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede:

Mevcut Durum ve IThtiyaglar

1-Siddet Tiirlerine Dair Farkindalik

ve Degigim

* 6 Subat depremlerinden 6nce kadinlar
siddeti cogunlukla fiziksel olarak
tanimlarken, afet sonrast yiritilen
bilinglendirme caligmalar: sayesinde
psikolojik ve ekonomik siddet gibi tiirler
daha fazla fark edilmeye baglanmistir.

2-Gegici Yagam Alanlarinda
Giivenlik ve Mahremiyet Sorunlar:

* Konteyner kentlerdeki mahalle baskisi,
hizmet erigim sorunlart ve mahremiyet
eksikligi, kadinlar tizerinde yogun
psikolojik bask1 olusturmaktadir.

*  Gegici yasam alanlarinin kadinlarin
ve c¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarini
gozetmeden tasarlanmasi, koruma ve
givenlik a¢iklari yaratmakradr.

3-Kurumsal Erigim ve Giiven
Zedelenmesi

Kadinlar kurumsal destek
mekanizmalarina ulagabilse de, bazi
kamu gorevlilerinin faili mazur géren
tutumlari, kurumlara duyulan giiveni
azaltmakta ve sistemin caydiriciligini
zayiflatmaktadir.

Kolluk kuvvetleri, saglik caliganlar
ve sosyal hizmet uzmanlar: arasindaki
koordinasyon eksiklikleri ve
kadin odakli yaklasim eksikligi,
etkili miidahale stireglerini sekteye
ugratmaktadir.

Ozellikle saglik hizmetlerinde, magdur
kadinin yaninda failin ya da yakininin
bulunmasi nedeniyle kadinlar agikca
ifade verememektedir. Bu, kadinlarin
saglik sisteminde gizlilik ve giivenlik
ihtiyacini1 6ne ¢ikarmaktadir.



4-Toplumsal Normlar ve

Caydiricilik Eksikligi

Karakollarda siddetin “aile i¢i mesele”
olarak gortalmesi, bagvurularin ciddiye
alinmamasi ve stireclerin yavaglatilmas:
kadinlarin geri adim atmasina neden
olmaktadir.

Mahalle baskisi ve “el alem ne der”
distincesi, o6zellikle kirsal bélgelerde
kadinlarin uzaklagtirma kararlarina
uyulmamasina ve ev ziyaretlerinin
reddedilmesine neden olmaktadir.

5-Cocuklar Uzerindeki Etkiler

Cocuklar hem dogrudan siddete maruz
kalmakta hem de tanik olduklar: siddet
nedeniyle ciddi psikolojik olumsuz etki
altinda yagamaktadir.

Adlistreglerde degerlendirmenin cocugun
gelisimsel ihtiyaclart gézetilmeden
yapilmas: (yasa ve cinsiyete dayali
yaklagim) yasanan olumsuz deneyime
iligkin duygularin derinlegsmesine yol
acabilmektedir.
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6-Kurumsal Alandaki Eksiklikler

Adiyaman’da Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Midiirligi biinyesindeki ASHIM ve
§0NiM, ayrica Adiyaman Barosu Kadin
Haklart Merkezi aktif rol oynamaktadir.
Ancak Adiyaman Belediyesi’nin kadin
danigma merkezi ve siginma evi
bulunmamaktadir. Bu agidan kentteki en
onemli sorun kadinlarin haklaria dair dogru
bilgiye erisimi noktasinda yaganmaktadir.
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Coziim Onerileri

1-Kurumsal ve Hukuki
Desteklerin Giiglendirilmesi

Adiyaman Belediyesi biinyesinde
kadin danigsma merkezleri ve
s1iginma evleri kurulmalidir.

Yeni kurulan kadin birimlerinin
kurumsal kapasiteleri artirilmali,
personel egitimi ve hizmet bittinlagi
saglanmalidir.

Adli yardim hizmetlerii¢in ayrilan
biitceler artirilmali, basvurularin
kolaylagtirilmasi saglanmalidir.
Yasal diizenlemeler, kadin personel
istihdaminin onundeki kurumsal
¢ekinceleri ortadan kaldirmali ve
kadin odakl:i pozitif ayrimcilik
ilkesi yayginlastirilmalidir.

2-Uygulayict Kurumlarin
Etkinliginin Artirilmas:

Kolluk kuvvetleri, saglik personeli

ve sosyal hizmet uzmanlar:
arasinda diizenli koordinasyon
mekanizmalari kurulmalidir.

Saglik hizmetlerinde kadinlarin
ifadeleri yalniz alinmaly; fail ya da
yakininin varligi 6nlenmelidir.

Kamu gorevlileri, 6284 sayil1 yasa

basta olmak iizere kadin haklari

ve koruma hiikiimleri konusunda
periyodik egitimlere tabi tutulmalidur.

3-Toplumsal Farkindalik ve
Egitim Faaliyetleri

Konteynerkentler ve toplu

yasam alanlarinda kadinlara
yonelik bilin¢lendirme egitimleri
yayginlastirilmalidir.

Siddet kargit1 kamu spotlari,

kadinlarin yogun olarak televizyon

izledigi zaman dilimlerinde
yayinlanmalidir.
Gen¢ erkeklere ve yetiskin

erkeklere yonelik farkindalik
caligsmalari kiraathanelerde, genglik
merkezlerinde ve halk bulusmalarinda
dtuzenlenmelidir.

4-Dayanigma Mekanizmalarinin
Yayginlagtirilmasi

Yerel kadin 6rgiitleri, meslek 6rgiitleri
ve gonilli platformlar bir araya
getirilerek kadin dayanigma aglar1
olusturulmali ya da mevcut yapilar (6r.
Fortuna Kadin Ag1) desteklenmelidir.
Sosyal medya araglar: daha stratejik
kullanilmali; kampanyalar, 6rnek
davalar ve hak bilgilendirme igerikleri
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daha gértnir hale getirilmelidir.

* Kent konseyleri, kadin meclisleri
ve STK’larla is birligi icinde karar
alma stirecleri daha katlimer hale
getirilmelidir.

5-Kadinlara Yonelik
Bilgilendirme ve Psikososyal
Destek

e Kadin destek merkezleri
yayginlagtirilmali; kadinlara hukuki
danigmanlik, rehberlik ve kriz
anlarinda yénlendirme hizmeti sunan
kriz masalar1 olusturulmalidir.

e §Siddetle kargilagan kadinlara yonelik
danigmanlik hatlari, mobil
uygulamalar veya dijital destek
platformlar: gelistirilmelidir.

* Dil bariyeri ve egitim yetersizligi
yasayan kadinlar i¢in 6zel egitim almig
destek personelleri (tercimanlar,
rehberler, kiiltiirel aracilar) istihdam
edilmelidir.




ADIYAMAN KADIN CALISTAYI

SONUC RAPORU

3.2 Siyasi Katilim ve Temsiliyet:

Mevcut Durum ve ihtiyaglar

Adiyaman’da kadinlarin siyasi temsiliyeti

oldukea sinirlidir. Yerel yonetimlerdeki

dasitk temsil orani, kiiltiirel engeller,

siyasi yapilardaki ataerkil yap: ve

dayanigsma eksikligi gibi ¢ok yonla

taktorlerden kaynaklanmaktadir.

1-Temsiliyetin Giincel Durumu

2019 yerel sec¢imleri itibariyle
Adiyaman merkez belediyesinde
yalnizca 2 kadin meclis diyesi gorev
almigtir.

2024 se¢imlerinde bu say1 4 kadin
meclis iiyesine ¢ikmuis, ancak sadece
bir kadin muhtar secilmistir.
Bugiine dek Adiyaman’dan hig
kadin milletvekili se¢ilmemistir.
Kadin muhtar adaylarinin sayist
sintrli kalmakta; aday olan kadinlar
ise cogu zaman segilse bile aktif gérev
alamamaktadir.

2-Kadinlarin Siyasete
Katiliminin Oniindeki Engeller

Kadinlarin siyasete katilim1 bireysel

¢abalarin 6tesinde yapisal ve kiiltiirel

engellerle sinirlanmaktadir:

Toplumsal cinsiyet rolleri: Kadinlarin
asil yerinin ev oldugu yoénitindeki

geleneksel anlayis, onlarin kamuya
acik alanlarda gorGntarlagini
kisitlamaktadir.

Kilttirel normlar ve aile yapist:
Siyaset, kadinlar i¢in “uygun”
goriilmemekte; kadin adaylar
¢ogu zaman kiictiltiict ve diglayict
yaklagimlarla kargilagmaktadir.
Erkek egemen yapilar: Kadinlarin
parti i¢inde var olabilmesi ¢ogunlukla
erkeklerin onayina bagli olarak
sekillenmektedir.

Ahlaki baskilar: “Namus”, “ahlak”
gibi kavramlar, kadinlarin siyasal
alanda gortnirligind engellemek
icin arag¢sallagtirilmaktadir.
Mobbing ve diglanma: Kadinlar siyasi
yapilarda baski, mobbing, tehdit gibi
zorluklarla kargilagmakta ve erkeklere
kiyasla ¢ok daha fazla caba harcamak
zorunda kalmaktadir.

Kadinlar aras1 dayanigma eksikligi:
Dayanigma mekanizmalarinin zayif
olmasi, kadinlarin yalnizlagtirilmasina
ve siyasette tutunmalarinin
zorlagsmasina neden olmaktadir.



3-Toplumsal Doniisiim ve Yeni
Nesil Algilar

Kadinlarin siyasi temsili yalnizca bir
esitlik meselesi degil, ayn: zamanda
toplumsal doniisiimiin anahtaridir:
* Siyasi kimlige sahip anneler,
¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algisini
olumlu y6nde etkileyebilmekte, yeni
nesillerin cinsiyet rollerine bakisini
doéntstirebilmektedir.

* Kadin temsili arttikca, siyasetin dili
ve 6ncelikleri degismekte, katilimci ve
esitlik¢i bir toplumsal yapringa etme
olasilig1 gli¢lenmektedir.

4-Yerel Grgiitlenmeler ve
Dayanigma Mekanizmalar:

Adiyaman’da kadin haklart alaninda
faaliyet gésteren orgiitlerin sayist sinirls
ve ¢cogu goniillilik esasina dayali, kisith
kaynaklarla calismaktadir. Ancak son
donemde dayanigma aglar1 giiclenmeye
baglamistir:

* 6 Subat depremleri sonrasi farkl:
illerden gelen kadin 6rgitlerinin
destegi, yerel oOrgiitlenmeleri
canlandirmigtir.

* Fortuna Kadin Ag1, yerelde gonilla
ve profesyonel olarak kadin ¢aligmasi
yapan, yapmak isteyen kadinlarin
bir araya gelmesine, dayanismanin
ve karsilikli 6grenme ortaminin
gelismesine olanak yaratmaktadir.

* Adiyaman Kent Konseyi Kadin
Meclisi, kadinlarin karar alma
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stireglerine katilimr agisindan stratejik
bir yapidir; bu yapinin daha da

giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin siyasete katilimi, sadece
niceliksel temsiliyetle degil; ayni zamanda
gliclendirici, koruyucu ve esitlikci
mekanizmalarla desteklenmelidir.
Siyasi partilerin kadinlara yo6nelik
ayrimci tutumlarini degistirmesi, yerel
yonetimlerin kadin temsiline 6ncelik
tanimasi ve kadin orgiitleriyle daha gti¢la
is birlikleri gelistirmesi, Adiyaman’da
demokratik katilim1 artiracak temel
adimlardir.
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Coziim Onerileri:

Kadinlarin Siyasi Katiliminin Gii¢lendirilmesi

kadinlarin siyasal

karar alma

mekanizmalarina katilimint artirmak i¢in

¢ok katmanli ve yerel temelli politikalar

gelistirilmesi gerekmektedir. Asagida

onerilen stratejiler, yalnizca temsiliyetin

nicel yonlerini degil, ayn1 zamanda

kadinlarin siyasete katilim 6ntindeki

kiiltiirel ve yapisal engellerin agilmasini

da hedeflemektedir.

1. Yerel Katilim Yapilarinin
Gii¢clendirilmesi

Mahalle meclisleri kurulmali, bu
yapilarda kadin temsili garanti altina
alinmalidir.

Muhtar esleri gibi yerel kadin
aktorlerin siirece dahil edilmesi tegvik
edilmelidir.

ihtiyar heyetlerinde kadin kotasi
uygulanarak, yerel karar alma
stireglerinde kadinlarin gérantrliga
artirilmalidir.

Sokak, cadde ve park adlarinin
kadin isimleriyle diizenlenmesi,
kamusal alanda kadin temsiliyetini
giiclendirecektir.

2. Kadinlarin Bilin¢lenmesi ve
Giiglenmesine Yonelik Sosyal
Altyapilar

Yerel tarafindan

kadin kiiltiir merkezleri, kadin

yénetimler

kiraathaneleri ve glivenli sosyal
alanlar kurulmalidir.

Bu alanlarda yaratici kurslar, okuma
kampanyalari, siyasi okullar ve STK
is birlikleriyle kadinlarin bilgiye,
dayanigsmaya ve hak temelli egitime
erisimi saglanmalidir.

Ozellikle gen¢ kadinlara ydnelik
bagimsiz ve tarafsiz bilgilendirme
etkinlikleri dtizenlenmeli, siyasete
dogrudan degil, kiiltiirel ve sosyal

faaliyetler tzerinden erisim
saglanmalidir.
3. Kadinlarin Ekonomik ve
Kamusal Hareketliligini Artiran
Destekler
* Kadin iiretici pazarlari,

kooperatifler, iicretsiz ulasim
uygulamalar1 gibi yerel hizmetler
kadinlarin ekonomik yasama ve
kamusal alana katilimini artiracakeir.
Ozsayglyl ve gortiintrligl artiracak
tretim odaklr faaliyetler, kadinlarin



siyasete katilimini da dolayli olarak
giiclendirecektir.

4. Siyasi Temsilde Yapisal
Reformlar ve Yasal
Diizenlemeler

* Cinsiyet kotas:1 sistemleri
giiclendirilerek, kadin temsili yasal
glivence altina alinmalidur.

e Siyasi partilerde 6zellikle kiigiik
partilerdeki kadin kollar:
desteklenmeli, karar alma siireclerinde
yer almalar1 saglanmalidir.

* Fermuar sistemi gibi araglarla
belediye meclisi listelerinde
kadinlarin 6n siralarda yer almasi
tesvik edilmelidir.

* Kadinlarin adaylik siireglerinde
maruz kaldigir mobbing ve
dislanmalara kars:1 izleme
mekanizmalari kurulmalidir.

5. Toplumsal Cinsiyet Egitligine
Yonelik Farkindalik Faaliyetleri

* Kadinlarin siyasete katilimini
engelleyen toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina kars1 kamu spotlari,
afis kampanyalar: ve egitimler
diuzenlenmelidir.

* Yerel medya organlarinda kadin
temsiline yer verilmeli; kadin siyasi
aktorler rol model olarak goriintir
kilinmalidir.

* Siyasi temsilin “ahlaki tehdit”
olarak gosterilmesine karsi
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kadinlar1 koruyacak hukuki ve
psikososyal destek mekanizmalari
olusturulmalidir.

6. Yerel Kadin (")rgiitleriyle i§
Birligi ve Katilimc1 Yonetisim

* Yerel kadin o6rgttlerinin karar
sire¢lerine katilim: saglanmali,
Fortuna Kadin Ag: gibi dayanigma
yapilari kurumsal olarak taninmalidir.

* Adiyaman Kent Konseyi Kadin
Meclisi gti¢clendirilmeli; belediye
kararlarinda goriis sunma ve yon
verme yetkisine sahip olmalidur.

* Kadin STK’lariyla dazenli
koordinasyon toplantilari yapilmaly;
sahada dogrudan c¢alisgamayan STK’lar
i¢in gibi kapsayici yontemler
gelistirilmelidir.

Adiyaman’da kadinlarin siyasi yasama
esit, etkin ve siirekli katilimr i¢in yalnizca
kota ya da sayisal temsil yeterli degildir.
Kadinlarin gi¢lenmesini, gérantrliging
ve karar alma streglerindeki etkisini
artracak kiltiirel, ekonomik, sosyal
ve politik buttnctl ¢éztimler es
zamanli olarak uygulanmalidir. Bu
stiregte kadinlarin yalnizlagtirilmadig,
desteklendigi ve bir araya gelebildigi
yapilar giclenmeli, yerel yonetimler bu
déntigimde 6ncti bir rol dstlenmelidir.
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3.3 Kadin Sagligz:

Mevcut Durum ve ihtiyaglar

Deprem sonrast Adiyaman’da kadin

sagligr hizmetleri ¢ok yonli bi¢imde

aksarken, bu durum kadinlarin ve

kiz ¢cocuklarinin temel saglik hakkina

erisimini ciddi sekilde sinirlandirmigtir.

Bu bolumde afet sonrast stire¢te kadin

sagligl alaninda yagsanan temel sorunlar

tematik bagliklar altinda sunulmaktadir.

1. Ureme Saglig1 ve Kadin
Hastaliklar:1 Hizmetlerine Erigim

Adiyaman’da tireme sagligina iligkin
hizmetler uzun siredir sinirlidir.
6 Subat depremlerinden sonra
ise ozellikle ilk basamak saglik
hizmetlerine erigimin kesintiye
ugramast, kadinlar ve ¢ocuklar icin
ciddi sonuglar dogurmustur.

devlet
hastanesinde uzun siire yetersiz sayida

Depremin ardindan
kadin hastaliklar1 ve dogum uzmani
gorev yapabilmistir.

Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar:
Hastanesi, depremin tizerinden iki yil
gectikten sonra hizmete agilabilmistir.
Kirsal bolgelerde gebelik takibi,
dogum 6ncesi ve sonrast hizmetlere
ulagim altyapr eksikligi nedeniyle
oldukca sinirlidir.

2. Hijyen ve Temel Ihtiyaglara
Erigim

3.

Afet

kosullarinin bozulmast ve regl

sonrast donemde hijyen
trtinlerine erisimde yasanan sorunlar,

kadinlarin temel ihtiyaclarini
kargilamasint engellemistir.

Kadin sagligt hizmetlerinin aksamasi,
ozellikle kentlerde

yasayan kadinlarin yasam kalitesini

konteyner

distirmustir.

Olas1 yeni bir afet durumunda kadin
ve ¢ocuk sagligi acisindan kentin
altyapisinin hazirlikli olmadig:
gortilmektedir.

UNFPA Tirkiye (2023) raporlart da
bu riskleri teyit etmektedir.

Saglik Hizmetlerine Erigimde

Yapisal Sorunlar

Kadinlarin saglik hakkina erigimini
engelleyen pek ¢ok yapisal unsur
mevcuttur. Bunlar 6zellikle kirsal
alanlarda daha da derinlegmektedir.
Kirsal kesimde yasayan kadinlarla
yapilan bir aragtirmaya gore kadinlarin
%57.2°sinin bagimsiz bir sekilde
hastaneye gidemedigi goriiliyor. Bu
dogrudan Adiyaman verisi olmasa da



Adiyaman i¢in de durumun ¢ok daha
iyi olmadigini 6ngoérebiliriz. Adiyaman
ozelinde veri eksikligi nedeniyle saglik
alaninda da daha ¢ok saha gézlemleri
tizerinden degerlendirme yapmak
zorunda kalinmaktadir.

Ulasim sorunlari: Saglik merkezlerine
erisim gi¢lag.

Ekonomik engeller: Yiksek ilac
fiyatlar, dogum kontrol hizmetlerinin
tcretli hale gelmesi.

Saglik personeli eksikligi: Kadin
hastaliklar1 uzmani sayisinin
yetersizligi.

Randevu sistemi sorunlari: Randevu
alamama, uzun bekleme siireleri.
Aile hekimleri kadinlar1 bilgilendirse

de, hizmetin ulagilabilirligi dasikedr.

. Psikolojik Destek Hizmetleri

Psikososyal destek alaninda hem erigim
hem de toplumsal tutumlar ciddi bir
engel olusturmaktadir.

Deprem sonrasinda gecici yagsam
alanlarinda sivil toplum ve insani
yardim kuruluslarinin yogun
psikososyal calismalar1 olsa da hem
giderek sayilart azalmig hem de bu
alanlar digina hizmet verilememistir.
Damgalanma korkusu nedeniyle
ozellikle ¢ocuklar ve gengler gerekli
destegi alamamaktadir.

Alanda ¢aligan uzman sayisinin
yetersizligi sorunu derinlestirmektedir.

ADIYAMAN KADIN CALISTAYI

SONUC RAPORU

5. Cinsel Saglik, Egitim ve
Koruma

Cinsel saglik alaninda bilgiye erisim,
biiyiik orandaaile hekimleriaraciligiyla
saglanmakta; ancak bu hizmetler ¢cogu
zaman yetersiz kalmaktadir.

Maddi desteklerin sinirlt olusu,
toplumsal tabular ve yanlis bilgiler
bilgiye erisimi zorlagtirmaktadur.
Cinsel istismar1 6nleyici egitimlerin
eksikligi erken yasta gebeliklerde
artiga yol agmakta, bu da hem fiziksel
hem psikolojik saglik a¢isindan ciddi
sonuglar dogurmaktadir.
Konteyner kentlerde ¢ocuklar ve
gencler basta olmak tizere tim aile
bireyleri i¢in mahremiyet sorunu
bulunmaktadir.

Go¢men kadinlar dil bariyeri
nedeniyle yeterli bilgi ve hizmete
ulagamamaktadir.

Engelli kadinlar sistemsel engellerle
kars1 karsiya kalmakta ve cogu zaman
hizmet dig1 birakilmaktadir.

Adiyaman’da kadin sagligr alani, hem

deprem sonrasi yeniden inga stireci hem

de uzun siiredir devam eden yapisal

sorunlar nedeniyle kirilgan durumdadir.

Kadinlarin saglik hakkina tam erigimi

icin o6zellikle kirsalda hizmetlerin

yayginlastirilmasi, saglik personelinin

artirilmast ve toplumsal tabular:

hedefleyen kapsayici programlarin

olusturulmasi elzemdir.
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Coziim Onerileri

Kadin sagligr alanindaki yapisal
sorunlarin giderilmesi ve afet sonrasi
yasanan hak kayiplarinin telafisi i¢in
¢ok boyutlu, butiincil ve yerel temelli
yaklagimlar gerekmektedir. Asagida, yerel
yonetimlerin, kamu kurumlarinin ve
sivil toplumun birlikte gelistirebilecegi
¢6zlim Onerileri sunulmustur:

1. Mobil ve Yerel Saglik
Hizmetlerinin Yayginlagtirilmasi

* Mobil saglik arag¢larinin sayis:
artirilarak, ozellikle kirsal alanlarda
ve gec¢ici yagam alanlarinda saglik
hizmetlerine erigim saglanmalidir.

 Saglik personeli sayisindaki
yetersizlikler giderilmeli; kadin
hastaliklari, dogum, cocuk saglig: ve
psikolojik destek alanlarinda uzman
personel istihdam edilmelidir.

* Evde saglik hizmetleri
yayginlastirilmaly; 6zellikle yasli,
engelli ve 6zel gereksinimli bireyler
icin refakat destekleri sunulmalidir.

2. Ulagim ve Temel Destek
Hizmetlerinin Geligtirilmesi

Saglik merkezlerine wulagimi
kolaylastiracak sekilde 6zel otobiis
hatlar1 ve duraklar planlanmalidir.
Dogum sonrast hijyen kiti, bebek
bezi, siit ve mama gibi temel ihtiyaglar
dtizenli olarak kargilanmalidir.
Gebe okullarinin sayisi artirilarak
daha genis bir kitleye ulagilmas:
saglanmalidir.

3. Bilgilendirme ve Egitim
Faaliyetlerinin Artirilmas:

Yerel yonetimler brostrler,
bilgilendirici billboardlar ve kamu
spotlart gibi araglarla toplumu
bilin¢lendirmelidir.

Aile sagligr merkezlerinde kapsamli
saglik egitimleri diizenlenmeli;
katilimcilara saglik kitleri gibi tegvik
edici materyaller saglanmalidir.
Konteyner kentler ve gegici yasam
alanlarinda saglikli beslenme, cinsel
saglik ve tireme saglig1 gibi konularda
bilgilendirme ¢aligmalart yapilmalidur.
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4. PSikOSOSyal Destek ve Bu 6neriler, kadinlarin yalnizca bireysel
Mahremiyete Dayal: Hizmetler saglik hizmetlerine erisimini degil;
ayni zamanda sagliklt yasam, bilgiye

* DPsikolojik destek hizmetleri,

bireylerin mahremiyet ihtiyacins ulagim, psikososyal destek ve kamusal

yasama katilim gibi ¢ok yonla haklarini

gozeterek yapilandirilmali; kamu digi,

belediye destekli, giiven veren destek giglendirmeye ydneliktir. Ozellikle

mekanizmalart kurulmalidir yoksulluk ve yoksunluk kosullarinin

* Saglikli Yasam Merkezleri binyesinde etkisini azaltmak igin yerel diizeyde
o ) . kaynaklarin etkin kullanimi ve kapsavyici
diyetisyen, psikolog, cocuk gelisimi y psay
. . hizmet modellerinin hayata gecirilmesi
uzmani gibi profesyonellerin yer y gcs

e kritik 6nemdedir.
aldig1 bitiinctl hizmet sunumlar:

yayginlastirilmalidir.

5. Sivil Toplumla Is Birligi ve
Katilimcr Yonetigim

* Kadin sagligr alaninda ¢aligan yerel
STK’larla dizenli koordinasyon
toplantilart yapilmali; deneyim
paylasim: ve ortak planlamalar
desteklenmelidir.

¢ Sahadadogrudan faaliyetgésteremeyen
STK’lar i¢in hane ziyaretleri organize
edilmeli, erigim sorunlari agilmalidir.

* Kadinlara ve kadin 6rgitlerine alan
acilarak, birlikte ¢6ziim tretme ve
politikalarin sekillenmesine katilim
kapasitesi giiclendirilmelidir.
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3.4 Kadin Istihdam1 ve Girigimciligi:

Mevcut Durum ve ihtiyaglar

1-Diisiik Isgiiciine Katilim ve
Kayit Dig1 Caligma

TUIK 2023 verilerine

Adiyaman’da kadinlarin isgiiciine

gore,

katilim oran1 %20’nin altindadir; bu
oran Ttirkiye ortalamasinin oldukga
gerisindedir.

Kadinlarin baytk bir bélimi
kayit disi1, distk tceretli ve sosyal
glivenceden yoksun kosullarda
¢aligmaktadir.

2-Girigimcilikte Yapisal Engeller

Kadin girisimciler, is yeri agma
stirecinde yiiksek kira, giivenlik
endisesi ve siirdiiriilebilirlik
zorluklar:t gibi engellerle
karsilagmaktadir.

Kadinlar, genellikle tek bir sektore
yonelmekte, alternatif sektorlere dair
bilgi ve cesaret eksikligi yasamaktadir.
Finansmana erigim olduk¢a sinirlidir.
Var olan hibeler ve kredilerden
etkili sekilde faydalanilamamaketa;
destek mekanizmalar1 yeterince
tanitilamamaktadir.

3-Egitim ve Bilgiye Erigim
Eksiklikleri

Kadinlarin finansal okuryazarlik,
dijital

markalagma gibi alanlarda nitelikli

beceriler, pazarlama,
egitimlere erisimi sinirlidir.
Mevcut egitimler cogu zaman ihtiyag
odakli degildir ve ilgi ¢ekici unsurlar
(6rnegin “hibe” baglig1) tasimadiginda
katilim disiik kalmaktadir.

4-Bakim Yiikii ve Destek
Eksikligi

Kres, yasli bakimi gibi sosyal destek
hizmetlerinin eksikligi, kadinlarin
zaman yOnetimini zorlastirmakta ve
is hayatina katlimini sinirlamaktadir.
Kadinlar geleneksel roller ve bakim
yiki nedeniyle is yasamina yeterli
zaman aytramamaktadir.



5-Kooperatifler ve Bireysel
Girigsimciler Arasinda
Dengesizlik

Kooperatif sayisinda artig olsa da
bireysel kadin girisimciler yeterince
desteklenmemektedir.

Pazarda rekabet giicti, yenilikgilikten
uzak iiriinler, markalasma eksikligi
ve gorsel kalite sorunlar1 nedeniyle
dastkedr.

6-Sosyal Aglarin Zayiflig1 ve
Hukuki Engeller

Kadin girisimciler aras1 ag kurma
ve dayanigsma platformlarinin azligs,
girisimlerin strdirtlebilirligini
zorlagtirmaktadir.

Vergi, sigorta ve sosyal giivenlik
sistemlerindeki karmasik yapi,
kadinlarin bireysel olarak is kurmasini
ve siirdiirmesini engellemektedir.
Hukuki danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri yetersizdir.
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Coziim Onerileri

. Egitim ve Kapasite Geligtirme

Sk N~

2,

Kadinlara yonelik erisilebilir ve
ihtiyag temelli egitim programlar:
dtzenlenmelidir:

Finansal ve dijital okuryazarlik
Girisimcilik ve pazarlama
Mentérlitk ve Ar-Ge

Markalagma ve iletigim becerileri
Egitim duyurularinda hibe ve destek
iceriklerine vurgular yapilmali,
katilim1 tesvik edecek yontemler
uygulanmalidir.

Finansal Destek ve Tegvik

Mekanizmalari

Mikro kredi ve hibe programlar:
yayginlagtirilmali; deprem bolgesi gibi
oncelikli alanlar icin 6zel tegvikler
saglanmalidir.

Kadinlara yonelik kamu destekleri
sadelestirilmeli ve
bilgilendirme materyalleri ile

anlasilir

tanitilmalidir.

Kadinlara 6zel danigmanlik birimleri
kurulmali, vergi ve sosyal giivenlik
islemleri icin rehberlik sunulmalidir.

3.

Sosyal Destek Hizmetlerinin

Yayginlagtirilmasi

1.
2.
3.

4,

Belediyeler tarafindan:

Uygun fiyatli kregler

Yasli ve engelli bakim merkezleri
Ev i¢i bakim destegi gibi hizmetler
yayginlastirilmali; busayede kadinlarin
is-yasam dengesi kurulmalidir.

Uretim, Tanitim ve Pazarlama

Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi

Kadinlara, tirtinlerini tanitabilecekleri
fuar, festival, pazar ve stant alanlar:
saglanmalidir.

Yenilik¢i tiretimi tegvik etmek i¢in:
Uriin cesitliligi artirilmali,

. Gorsel kalite ve ambalaj tasarimi

desteklenmeli,
Reklam ve sosyal medya tanitimlan
icin teknik destek verilmelidir.



5.

Sosyal Aglar ve Psikososyal

Destek

6.

Kadin girisimcilerin sosyal dayanigma
aglar1 kurulmali; kadinlara 6zel
etkinlikler, yaratici atélyeler ve
bulugmalar dizenlenmelidir.
Kadinlarin ruhsal ve psikolojik
dayanikliligr icin sosyallesme alanlar
artirtlmaly; girisimcilik stiregleri
yalnizlagtirict bir deneyim olmaktan
¢tkariimalidir.

Kooperatif ve Bireysel

Girigimciler Arasinda Denge
Kurulmasi

7.

Kadin kooperatifleri ve
bireysel girisimciler esit gekilde
desteklenmeli; farkli sektorlere
yonelimi tegvik edecek egitim ve tesvik
modelleri uygulanmalidir.

Bireysel kadin girisimciler i¢in
destekleme fonlart ve danigmanlik
aglari olugturulmalidir.

Kurumsal Isbirlikleri ve

Farkindalik Artirimi

Kadinireticilerilebiiytik 6l¢eklifirmalar
arasinda aylik calistaylar, eslestirme
programlar1 ve panel bulusmalar:
diizenlenmeli; sirdarilebilir ig
birlikleri gelistirilmelidir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimi
konusunda kamu spotlarr ve gorsel
iletigim aracglar: etkili bicimde
kullanilmalidir.
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3.5 Kent Hakki1 ve Kadin:

Mevcut Durum ve ihtiyaglar

1-Giivenlik Algisinin
Zayiflamasi

sonrasi

6 Subat

Adiyaman’da kadinlarin kamusal

depremleri

alandaki giivenlik algis1 ciddi sekilde
zayiflamigtir.

Kadinlarin gece disari ¢ikma
konusunda tedirginlik
yasamaktaduir.

Eskiden giivenli olan mahallelerin
yikim sonrasi 1ssizlagsmasi, yetersiz
sokak aydinlatmasi: ve toplu
tasima eksikligi, kadinlarin hareket

ézgﬁrlﬁgﬁnﬁ sinirlandirmaktadir.

2-Toplumsal Bask1 ve Kamusal
Alana Erigim Sorunlar:

Kadinlar, 6zellikle gece saatlerinde
disar1 ¢ikarken yanlarinda erkek
eslik¢i arama ihtiyaci duymakta, bu
da toplumsal bask: ve kontrol hissini
artirmaktadir.

Kiitiiphane gibi ortak kullanim
alanlarina erisimde ulagim ve
alan yetersizligi, kadinlarin egitim
ve sosyallesme firsatlarint olumsuz
etkilemektedir.

Sehrin geleneksel ve feodal yapisi,
kadinlarin kiyafet, ifade ve hareket

ozgiirliigii tizerinde baski kurmaya
devam etmektedir.

Kamu kurumlarina erisimde bile
kadinlar sosyal yargilar nedeniyle
cesaret kayb1 yasamakta, aile destegi
eksikligi stireci zorlagtirmaktadir.

3-Kentsel Hizmetlerde Egitsizlik

Sehir planlamasi, hizmetlerin dagilimi
ve STK faaliyetlerinde kadinlarin
ihtiyag¢lart yeterince dikkate
alinmamaktadir.

Konteyner kentler ve mahalleler
aras1 hizmet esitsizligi, kadinlarin
sosyallesme, egitim ve gelisim
alanlarina erisimini sinirlamaktadir.
Cocuk dostu alanlarin eksikligi,
kadinlarin hem kendileri hem
¢ocuklarr i¢in kent yasamina akeif

katilimini zorlagtirmaktadir.



4-Kadinlarin Planlama
Siireclerinden Diglanmas:

* Kadinlarin sehir planlama stireglerine
katilimi olduk¢a sinirlidir. Goriigleri
genellikle sorulmadigindan,
ihtiyaglara uygun c¢o6ziimler
gelistirilememektedir.

5-Yerel Yonetimde
Kurumsallagma Adimlari

* 2025 yilinda kurulan Adiyaman
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii, yerel diizeyde kadin
politikalarinin kurumsallagmas: adina
onemli bir adimdir.

* Ancak, halen kadin danigma merkezi
ve kadin konukevibulunmamaktadir.
(5393 Sayilt Belediye Kanunu’nun
14/a maddesine gére, 100.000 tizeri
niifuslu belediyeler konukevi agmakla
yuktmladir.)

5-Barinma

* 6 Subat’ta meydana gelen depremin
ardindan Adiyaman’da 2025 yili
bast itibariyle halen gecici yasam
alanlarinda yaklasik 60 bin kisi
yagamaya devam ediyor.* Iki buguk
yilin sonunda bu gegici olarak tabir
edilen hayatin kadinlar Gizerindeki
fiziksel ve psikolojik yiikii artarak
devam etmektedir.

* Yenideninsasiirecinde yeni konutlarin

ADIYAMAN KADIN CALISTAYI

SONUC RAPORU

yerleri, biiyiiklitk ve tasarimlari yerelin
ve kadinlarin ihtiyaci gézetilmeden
kararlagtirilmistir. Sosyal uyum
ve fiziksel ¢evre sartlari hesaba
katilmadan insanlarin bu alanlara
yerlesmesi beklenmektedir. Ancak
kadinlar hem ¢ocuklari hem kendileri
icin endigselenerek (okul, sosyal
alan, ulagim, gtvenlik, komsuluk
iliskileri vb) buralara yerlesmekten
cekinmektedir.

*Adiyaman Belediyesi’nin agikladig: rakamdir.




ADIYAMAN KADIN CALISTAYI

SONUC RAPORU

Coziim Onerileri

1-Kent Hakk1 Perspektifinden
Kadin Katiliminin
Giiclendirilmesi

Kent hakki, bireylerin yasadig: kente
dair karar alma siire¢lerine katilimi,
kent olanaklarindan esit yararlanmas:
ve yasam alanlarint dontstiirebilme
hakkini kapsar.

Kadinlarin sadece fiziksel varlig1 degil,
karar alma, planlama ve uygulama
siireclerinde de etkin rol oynamas:
saglanmalidur.

Mabhalle diizeyinde kadin meclisleri
kurularak, secilmis kadin sézciiler
araciligiyla kadinlarin ihtiyaclarinin
aktarilmasi

yerel

yonetime
onerilmektedir.

2-Temsil ve Yerel Karar
Mekanizmalarina Erigim

Kadin muhtarlarin ve meclis tiyelerinin
sayist artirilmali; kadin kotas:
uygulamalari1 desteklenmelidir.
Kadinlarin siyasal temsil hakki, kent
hakkinin vazgecilmez bir parcas:
olarak goérilmeli; kadina dair
kararlarin dogrudan kadinlarca
alinmasi saglanmalidir.

3-Ulagimda Giivenlik ve
Erisilebilirlik

1.

Kadinlara yoénelik ulagim politikalari
gelistirilmeli:
Ucretsiz anne kartlar1 (6rnegin
0-4 yas ¢ocugu olan anneler i¢cin),
Durak dis1 inig uygulamalari,

. Toplu ulasimda aydinlatma ve

caydirici sistemler (6rnegin panik
butonu).
Kadin soforlerin tegvik edilmesi, otobiis
takip sistemlerinin yayginlastirilmasi,
soférlere toplumsal cinsiyet farkindalik
egitimleri verilmesi 6nerilmektedir.

4-Kadinlara Yonelik Hizmetlerin
Gegici Yagam Alanlarinda ve
Mahallelerde Artirilmasi

W N = e

Depremin tigincii yilinda barinma
sorunu surmektedir. Bir an dnce
kadinlarin ihtiyaglari gozetilerek
planlanmis saglikli yasam alanlarina
gecilmelidir.

Mahalle diizeyinde kadinlara 6zel:
Psikososyal destek hizmetleri,

Halk egitim kurslari,

Uretim ve sosyal yasama entegrasyon
firsatlart sunulmalidir.

Belediye, konteyner kentler ve



mahallelerde siirekli kadin temsil
mekanizmalar: kurarak kadinlarin
taleplerini dogrudan almalidur.

5-Katilimct Planlama ve Geri
Bildirim Mekanizmalari

Kadinlarin kentle ilgili sorunlarini
iletebilecekleri, farkl:i ihtiyaglara
yanit veren, kapsayici geri bildirim
kanallar1 olusturulmalidir.

Yazili okuryazarlig: veya teknolojiye
erisimi olmayan bireyler i¢in
alternatif iletisim yontemleri
(mobil ekipler, ytuz ytize danigma
noktalar1) devreye sokulmalidir.

6-Kadin Konukevleri ve Danigma
Merkezlerinin A¢ilmast

Adiyaman’da heniiz agilmamig olan
kadin danigma ve dayanigma merkezi
ile kadin konukevi acilen kurulmalidir.
Belediyeler, yasalarla kendilerine
verilen bu yuktmlalikleri yerine
getirmek i¢in gerekli planlama ve
biitge ¢alismalarint yapmalidir.
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3.6 Gog¢ ve Kadin Coziim Onerileri
1. Mevcut Durum ve ihtiyaglar * Terciiman destegi, ticretsiz hukuki
Adiyaman’da yaklagik 20.000 Suriyeli yardim ve kadinlara 6zel psikososyal

g6cmen yagamaktadir; cadir ve konteyner destek merkezleri yayginlagtirilmalidir.

alanlarinda barinan toplam say1 65.000%i Siginma evleri miilteci kadinlara da agik

agsmaktadir.l'l “Bebek Koyii” gibi hale getirilmelidir. |
merkezlerde bagta World Vision, Mavi * Kadinlararasidayanigma mekanizmalari

Hilal gibi STK’lar yogun destek saglamis;

ve kadin komiteleri kurulmali; yerel

ancak 2024’ten itibaren insani yardimlar halk ve go¢men kadinlarin birlikte

ciddi élciide azalmugtir. ) Dil bariyerleri, katilacagr uyum odakli sosyal etkinlikler

dizenlenmelidir.
* Dil egitimi TOMER ve halk egitim

merkezleri tizerinden yayginlagtirilmals,

terciman eksikligi, yetersiz hijyen,
giivenlik sorunlart ve mahrumiyet hali

goecmen ve yerinden edilmis kadinlarin hak

ve hizmetlere erisimini kisitlamaktadir. kiiltiirel duyarlilik gzetilmelidir.

Deprem sonrast kadinlar erken yasta * Belediyeler, kadinlara y6nelik tiretim

evlilik, kayit digt istihdam ve egitim temelli projeleri (kooperatif, el isi, tarim

disina itilme gibi ¢ok katmanli risklerle vb.) desteklemeli; kadin girigimciligini

ve sosyal giivenceliligi tesvik etmelidir.

karst karsiya kalmigtir. Aidiyet eksikligi,

e Ayristirilmig veri toplanmasi, kamu-
STK is birlikleri ve yoksulluk haritalari
gibi araglarla hedefli ve kapsayic

sosyal diglanma, kiltiirel uyumsuzluk
ve toplumsal cinsiyet temelli siddet gibi
sorunlar, hem bireysel hem de toplumsal
butiinlesmeyi zorlagtirmaktadir. Gé¢men politika tiretimi saglanmalidur.
kadinlar kamu kurumlarina ulagmakta
zorluk ¢ekmekte; hizmetler ise ¢ogu

zaman erisilemez kalmaktadir.

*Go¢ Idaresi Bagkanligi (2024). Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler Illere Gére Dagilimit — Haziran 2024 Verisi.
https://www.goc.gov.tr

Miilteci Dernegi (2024). Adiyaman’da Miilteci Niifusu ve Yerinden Edilmis Kisilerle Ilgili Giincel Durum.
https://www.multeci.org.tr

**World Vision Ttirkiye — Raporlar (2023-2024). Bebek Koyt ve Depremden Etkilenen Bélgelerdeki Kadin ve Cocuklara Yonelik
Destek Faaliyetleri. https://www.wvi.org/tr
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4. Genel Degerlendirme:

Adiyaman’da Kadinlarin Egit Katilimiyla

Yerel Yeniden In§a ve Kalkinma

Afet Sonrasi Siire¢te Kadinlar
Nerede?

6Subat2023depremlerininardindan
Adiyaman’da yeniden inga ve toparlanma
streci biiytik ol¢tide fiziksel altyapiya
odaklanirken, kadinlarin yasadigi cok
katmanl: esitsizlikler gériinmez kalmaya
devam etmektedir. Kadinlarin hizmetlere
erisimi, istthdama katilimi, sosyal yasgamda
ve karar alma mekanizmalarinda temsil
diizeyi oldukca dustiktiir. Oysa toplumsal
cinsiyet esitligi, yalnizca bir hak meselesi
degil; stirdtriilebilir kalkinmanin, sosyal
adaletin ve yerel demokrasinin temelidir.

Baglica Sorun Alanlar:

* Ekonomik Giigsiizliik: Kadinlarin
isgticine katilim orani %20’nin
altindadir. Kadin girisimciligi, yiiksek
kira, giivenlik kaygisi, finansmana
erisim zorluklar1 ve desteklerin etkisiz
kullanimi1 gibi yapisal engellerle
sinirlanmaktadir.

e Kent Hakki1 ve Giivenlik: Kadinlarin
kamusal alanda gtivenlik algisi azalmus,
gece hareketliligi ciddi bi¢imde
kisitlanmigstir. Yetersiz aydinlatma,
toplu tagima sorunlart ve sosyal

baskilar, kadinlarin sosyal hayata
katilimint zorlagtirmakeadir.

* Miilteci ve Go¢men Kadinlar: Bebek
Koyt gibi gegici yerlesim alanlarinda
kalan kadinlar, hijyen, mahremiyet
ve hizmetlere erisim acisindan biyik
risk altindadir. Dil engeli, terciman
destegi eksikligi ve sosyal dislanma en
onemli sorunlar arasindadir.

* Bakim Yiikii ve Hizmet Eksikligi:
Kres, yasli bakimi ve mahalle temelli
saglik-egitim hizmetlerinin eksikligi
kadinlarin hem isgiici piyasasina
hem sosyal yasama katilimin:
engellemektedir.

* Temsiliyetin Zayifligi: Kadinlarin
yerel meclislerde, mahalle
komitelerinde ve planlamastireglerinde
etkin katilimi yok denecek kadar
azdir. Politikalar, kadinlarin katilimi
olmadan sekillenmektedir.

Onerilen Politikalar:

* Toplumsal Cinsiyete Duyarls
Planlama: Yeniden inga ve kalkinma
stireclerinde kadinlarin katilimini
garanti altina alan yerel esitlik eylem
planlari hazirlanmali, toplumsal
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cinsiyet perspektifi her alandaki
hizmet sunumunda temel bir bakis
acist haline getirilmelidir.

* Yerel Hizmetlerde Doniisiim: Kadin
danigma merkezleri, siginma evleri,
kadin kooperatif destek birimleri
ve psikososyal destek merkezleri
yayginlastirilmal; mobil hizmetler
devreye alinmalidir.

* Ekonomik Gii¢lenmei¢in Destekler:
Mikro kredi, kadin odakli Giretim
projeleri, girisimcilik mentorligd,
belediye destekli kooperatif aglar: ve
yerel Giriin pazarlari kurulmalidir.

* Giivenli ve Erisilebilir Kent:
Aydinlatma, gece ulagimi, kadin sofér
istihdami, giivenlik butonlarr gibi
fiziksel altyapilarla kadinlarin giivenli
hareketliligi saglanmalidur.

* Miilteci Kadinlar i¢in Ayrim
Gozetmeyen Hizmetler: Dil kurslari,
terciman destekli danigmanlik,
ayrimcilik karsiti mekanizmalar
ve sosyal uyum programlar:
yayginlastirilmalidir.

* Veriye Dayal1 Politikalar: Yerel
dtizeyde toplumsal cinsiyete duyarl
ayristirtlmis veri toplanmali;

kadinlarin deneyim ve ihtiyaclarina
dair dizenli saha c¢aligmalar:

yapilmalidir.

Sonug:

Adiyaman’da kadinlarin yalnizca
hizmetlerden faydalanict degil, yerel
yonetimlerin esit paydasi ve karar alict
aktorleri olarak gértilmesi gerekmektedir.
Kadinlarin giiclenmesi; yoksullugun
azaltilmasi, kusaklar arast esitsizligin
kirilmasi ve yerel demokrasinin giclenmesi
i¢cin temel bir sarttir. Yerel yonetimler,
kadin 6rgiitleri ve sivil toplum arasindaki
yapisal igbirlikleri bu stireci miimkiin
kilacaktir.






