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CemberDE Kurulus Hikayesi

Uzun wyillardir sivil toplumda farkli alanlarda uzmanlasmis kadinlar olarak tim
deneyimimizle ve birlikte yarattigimiz guvenli cemberden aldigimiz gugle hizli bir inisiyatif
alarak yola ciktik. Bizim icin “guvenli cember”, yalnizca bir araya gelme bicimi degil;
kadinlarin  yargilanmadan konusabildigi, deneyimlerini paylasabildigi, birbirinden
6grenebildigi ve birlikte guclenebildigi bir o6rgutlenme pratigidir. Bu c¢emberler,
dayanismanin somutlastigi, bilginin kolektif olarak Uretildigi ve kadinlarin 6zne olarak yer
aldig1 alanlar olarak sdrecimizin merkezinde yer aldi.

6 Subat depremlerinin UcUncu haftasinda bolgedeydik ve hi¢ afet mtdahale deneyimimiz
olmamasina ragmen cok kucuk kaynaklarla ¢cok genis etkileri olan isler yaptik. Bu surecte
baska bir cok kadinla da guvenli ¢cemberlerde bir araya gelerek birbirimizi destekledik,
guclendirdik ve nihayetinde hem guzel isler yaptik hem de sahada kalmaya devam
edebildik. Kadinlarin ihtiyaclarini géranur kilmak icin savunuculuk yaptik, bu ihtiyaclari
karsilayacak kaynaklar yarattik, kadinlari guclendirmenin yollarini bulduk. 4000 kisinin
akut ihtiyaclarinin karsilanmasi calismasina destek olduk, 250 kadina atdlye/egitim/pss
destegi verdik. Gegici yasam alanlarini kadinlarin ihtiyaclarina gére dizayn edilmesi i¢in
isbirlikleri kurduk, buralarda bizzat 6zel alanlar yarattik.

Feminist ilkelerle c¢alistik ve sonunda yaptigimizin
feminist afet mudahalesi oldugu kesfettik. Bu surecte
kurdugumuz glvenli gemberlerin yalnizca kriz anlarinda =
degil, uzun vadede de kadinlarin dayanismasini,
oznelesmesini ve birlikte hareket etmesini mumkan [&5
kilan bir 6rgitlenme bicimi oldugunu gorduk. "

Depremin 10. ayina geldigimizde bdlgede calismaya
devam etmek istedigimize ama en ¢ok da tum bu
o0grendiklerimizi yayginlastirmak istedigimize karar
verdik.

Bu noktada yalnizca bir inisiyatif olarak kalmanin sinirlariyla karsilastik. Daha surdurulebilir,
hesap verebilir ve c¢ogaltilabilir bir yapi kurmanin; daha fazla kadina ulasmanin;
kurdugumuz dayanismayi guclendirecek ve genisletecek bir zemin yaratmanin gerekliligi
ortaya ¢ikti. Bu nedenle derneklesme karari bizim icin yalnizca idari bir adim degil, ayni
zamanda feminist dayanismayi kalicilastirmaya, yerel kadin érgutlenmesini guclendirmeye
ve sahada kurdugumuz pratigi daha genis alanlara tasima yonunde bilin¢li ve politik bir
tercihti. Yolda beraber yUrudUgumuz ve bizi destekleyen kadinlarla beraber guvenli
cemberleri cogaltmak ve genisletmek icin Aralik 2023'te derneklestik.
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https://docs.google.com/document/d/1tY4bmkxi8X1gUEWNK9pX1O735vR0k9yY/edit#heading=h.opuhzrs3vbbk
https://docs.google.com/document/d/1tY4bmkxi8X1gUEWNK9pX1O735vR0k9yY/edit#heading=h.ajqy495celff
https://docs.google.com/document/d/1tY4bmkxi8X1gUEWNK9pX1O735vR0k9yY/edit#heading=h.bu4qvg6ctbn7
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2025: CemberDE Blylirken, Dayanisma Derinlesirken

2025, CemberDE i¢cin hem sahada guclendigimiz hem de bu
sahayi “anlatiya” ve “bilgiye” dénusturmeyi 6grendigimiz bir yildi.
Bu yilin bize biraktigi en kiymetli sey suydu: “Birlikte dustununce,
birlikte Uretince, birlikte iyilesince” aslinda daha hazirhkh
oluyoruz. Afet sonrasi feminist dayanismayi sadece bir refleks
degil; bir yontem, bir dil ve uzun vadeli bir ortak yasam tasarimi
olarak kurmaya calistik. Bir yandan Adiyaman’da kadinlarla yan
yana durmaya devam ederken, diger yandan Eskisehir'de esitlik
izleme ve genc¢ kadinlarin kente katiimi alanlarinda da sesimizi
bayuttuk.

2025 boyunca ¢alismalarimizi yedi ana hatta topladik:

1.Afet Sonrasi Feminist Mdahale ve Bilgi Uretimi

2.Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Politikada Kadin Etkisi

3.KuUltdr, Sanat ve Yaratici Katim — Kadinlarin S6zunu Guclendirmek

4.Politika, Savunuculuk Ve Ag Calismalari

5.Egitim, Siddet ve Saglik Alanindaki Calismalar — Guvenli Alanda Bir Arada
Ogrenmek, Birlikte Buyumek

6.Ekonomik Dayanisma Ve Uretim: Cemberde Diikkan Ve Fortuna Uretim
Atolyesi

7.Kurumsal Olarak Guclenirken: ikinci Yimizda Neyi Nasil Yaptik?
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Bu yedi hatti birbirinden bagimsiz faaliyet alanlari olarak degil; birbirini
besleyen ve birlikte anlam kazanan bir program yaklasimi olarak ele aldik.
Sahada kurulan temas ve mudahale pratikleri, kadinlarin deneyimlerinden
6grenme ve bilgi Uretimine; bu bilgi, savunuculuk ve politika alanina;
buradan elde edilen birikim ise kurumsal kapasitenin gu¢clenmesine dogru
akan bir butun olusturdu. Bu nedenle CemberDE'nin 2025 yil ¢calismalari,
yalnizca faaliyetlerin toplami degil; mUdahaleden 6grenmeye, 68renmeden
bilgi Uretimine ve oradan politika ve kurumsallasmaya uzanan déngusel
bir feminist calisma modelinin  adim adim kurulmasi olarak
degerlendirilebilir.

1. Afet Sonrasi Feminist Mudahale ve Bilgi
Uretimi

Bu bashk altinda “bilgi Gretimi”ni yalnizca veri toplama ya da raporlama
sureci olarak degil; sahada kadinlarla birlikte kurulan deneyimlerden
6grenilen, feminist metodolojiyle anlamlandirilan ve kolektif hafizaya
donudsturulen bir sure¢ olarak ele aliyoruz. Bu bilgi, hem etik hem de
konumlanmis (situated) bir bilgi olarak; kadinlarin deneyimlerini merkeze
alan, onlari nesnelestirmeyen ve dogrudan kendi sozleriyle ifade eden bir
Uretim bicimine dayanir. Sahadan 6grenilen bu bilgi; atdlyeler, raporlar
ve kilavuzlar araciligiyla sistematiklestirilerek politika oOnerilerine ve
feminist afet mudahalesine dair yontem Uretimine dontsmektedir.



2025
FAALIYET RAPORU

@amta;

7

Adiyamanli Kadinlarin Afet Kriz Yonetimi
Deneyiminin Gelistirilmesi: AB ve STGM Destegiyle

2025'te ydrattigumuz bu proje, sahada kadin calismalari yuaruten
STK'larin, kadin orgutlerinin ve goénulltlerin hem kapasitesini hem de
iyilik halini desteklemeyi hedefledi. Deprem surecinde ‘cok sey
6grenen’ sivil alandaki kadinlarin bilgi ve deneyimlerinin gordnur
kilmmasi, yerel yonetimlerin kadin odakli afet politikalarinin
guclenmesi ve kadin érgutlerinin kurumsal kapasitesinin artirilmasi icin
farkli araclari ayni cemberde bulusturduk.

Bu proje, bizim icin sadece bir faaliyet seti degil, Adiyaman'da
kurdugumuz iligkilerin daha sdrddrulebilir bir zemine tasinmasi
anlamina geldi. Bu surecte, kilavuz hazirlik calismalarinin da devam
ettigini Ozellikle not ediyoruz: sahadaki deneyimin kayda gec¢mesi,
gelecekteki krizlere daha hazirlikli bir sivil alan icin kritik.
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Afetlerde Feminist Dayanisma ve Destek Kilavuzu
Gelistirme ve Lansman Sireci

2025 yili boyunca,
CemberDE olarak afet
sahasinda  yuruattigumuz
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|
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calismalar, kadinlarla
Afetlerde kurdugumuz  dayanisma
Feminist iliskileri ~ ve  sahadan
stzulen deneyimler
Dayan|§ma dogrultusunda “Afetlerde
ve Destek Feminist Dayanisma "ve
Destek Kilavuzu”nu
Kllavuzu gelistirdik ve
olgunlastirdik. Kilavuz,
yalnizca teknik bir

yonlendirme belgesi olarak
degil; afetlere mudahalede
etik, politik ve feminist
sorumlulugu merkezine
alan bir yaklasimin Grunud
olarak hazirlandi.

Amag, afet donemlerinde calisan kadin orgutleri, gonulla gruplar, yerel
yonetimler ve insani yardim aktorleri icin sahadan 0Ogrenilen
deneyimlere dayal bir basvuru kaynagi sunmakti. Cunku feminist afet
mudahalesi, afeti yalnizca teknik bir kriz olarak ele almak yerine,
esitsizlikleri goranur kilan ve bu esitsizlikleri donustirmeyi hedefleyen;
kadinlari pasif yararlanicilar degil surecin kurucu 6zneleri olarak
konumlandiran, yerelden 68renen ve dayanisma temelli bir yaklasim
sunar.


https://www.cemberdernek.org/_files/ugd/820e24_42fd8f36d87f4eeeab72640764abcaa8.pdf
https://www.cemberdernek.org/_files/ugd/820e24_42fd8f36d87f4eeeab72640764abcaa8.pdf
https://www.cemberdernek.org/_files/ugd/820e24_42fd8f36d87f4eeeab72640764abcaa8.pdf
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Kilavuzun tanitimi, depremin yil dénimune
gunler kala gerceklestirilen ¢evrimici lansman
bulusmasiyla yapildi. Bu bulusma yalnizca bir
yayinin paylasiimasi icin degil; afet hafizasini canli
tutmak ve “bir sonraki afete feminist bir
perspektifle  nasil hazirlanabiliriz?” sorusunu
birlikte dustinmek icin bir tartisma alani
olusturdu. Lansmanda, afet sureclerinde
kadinlarin deneyimlerinin ¢cogu zaman gérinmez
kaldig;; buna karsihk feminist dayanisma
pratiklerinin hem mudahale surecglerini hem de
iyilesme alanlarini doénUsturebilecek guclt bir
bilgi ve deneyim birikimi sundugu vurgulandi.

Kilavuz 6zellikle afet donemlerinde kadinlari pasif “yardim alicilar” olarak
konumlandiran yaklasimlara karsi, kadinlari strecin 6znesi olarak ele
alan bir perspektif gelistirmeyi amacliyor. Bu yaklasim dogrultusunda
kilavuz; sahaya gitmeyi planlayan kadin o&rgutleri, yerel ydnetimler,
gonulll  gruplar ve insani yardim calisanlari icin feminist ilkeler
dogrultusunda hareket etmeyi kolaylastiracak oOneriler ve deneyim
paylasimlari iceriyor. Ayni zamanda guvenli alan olusturma, dayanisma
iliskileri kurma, yerel kadinlarla birlikte calisma ve kriz kosullarinda etik
sorumluluklari gézetme gibi basliklarda yol gésterici bir ¢cerceve sunuyor.
Bu yonuyle kilavuz, klasik afet muddahalesinde yaygin olan yukaridan
asaglya, standartlastirilmis ve cogu zaman toplumsal cinsiyet koru
yaklasimlara karsi; yerelden &grenen, kadinlarin deneyimini merkeze
alan ve mudahaleyi birlikte kuran feminist bir alternatif sunarak afetlere
mudahale bicimlerine donusturucu bir cerceve dnerir.

Bu surec, afetlere mUdahalede feminist yaklasimin yalnizca sahadaki
pratikleri degil; ayni zamanda politika Gretimini ve kurumsal hazirlik
sureclerini de dénusturebilecek bir perspektif sundugunu bir kez daha
ortaya koydu. Kilavuz, CemberDFE'in afet sonrasi deneyimlerden Urettigi
feminist bilginin paylasilmasina ve dayanisma aglarinin guclenmesine
katki saglayan dnemli bir kaynak olarak yayimlandi.
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Kadin Calismalari Okulu: Afet Sahasinda Kadin
Calisan Deneyimi

Fortuna Kadin Ag1 kapsaminda

duzenledigimiz Kadin
Calismalart Okulu Adiyaman
Programi, yerelde, afet

sahasinda kadin c¢alismalari
ydruten profesyoneller ve
gondualldler icin kavramsal bilgi
ile saha deneyimini bir araya
getiren bir 6grenme ve
dayanisma alani olusturmayi
amacladi.  25-26 Temmuz
tarihlerinde Adiyaman'da
gerceklestirdigimiz programda
sosyal hizmet, psikoloji,
hukuk, kamu yonetimi ve
saglik gibi farkh alanlardan 18
kadin  bir araya  geldi.
Programda toplumsal cinsiyet,
bakim emegi ve feminist
yaklasim gibi temel kavramlar
ele alinirken ayni zamanda
afet sahasinda esitlikci
pratikler gelistirmek ve
sahadan edinilen bilgiyi
paylasmak Uzerine oturumlar
gerceklestirildi.

o

/
g

—
T

(m,,er Lar

|




@amta;

2025
FAALIYET RAPORU

Okulun en o6nemli katkilarindan biri, teorik tartismalar ile deprem
sonrasil sahada edinilmis deneyimlerin ayni zeminde
konusulabilmesiydi. Katilimcilar, yurattukleri saha calismalarini ve
karsilastiklari zorluklari paylasarak kolektif bir 6grenme ortami yaratti.
Degerlendirme formlarinda programin “bilgi, ilham ve dayanisma
saglayan bir alan” oldugu vurgulanirken, kavramlari yeniden disunme
ve sahadaki pratiklerle iliskilendirme firsati bulmanin 06zellikle
guclendirici oldugu ifade edildi. Programin ortalama verimlilik puani
4,50 / 5 olarak degerlendirilirken katilimcilarin buyuk ¢ogunlugu bu tar
egitim ve bulusmalarin devam etmesini istedigini belirtti.

Program ayni zamanda afet bdlgesinde calisan kadinlarin karsilastigi
tukenmislik, goérinmeyen emek ve yogun sorumluluk yukunu
konusabilecekleri guvenli bir alan acti. Katilimcilar, afet sahasinda
calisanlar icin destek mekanizmalarina, deneyim paylasimina ve
feminist dayanisma alanlarina duyulan ihtiyaci gicli bicimde dile
getirdi. Kadin Calismalari Okulu bu yénuyle yalnizca bir egitim programi
degil; yerelde c¢alisan kadin profesyoneller arasinda ag kurma,
dayanisma ve ortak O0grenme sureclerini guclendiren stratejik bir
bulusma zemini olusturdu.
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Adiyaman K4 ve K15 Geg¢ici Yasam Alanlarinda Kadin

Topluluklarinin Desteklenmesi

2023'te  basladigimiz  ve
2025'te hala surdurddgumuz
calismalarimiz, yuzlerce
kadinin hayatina dokunmaya
devam etti. Depremin tg¢uncu
haftasinda baslayan feminist
afet mudahalesi, zamanla
Adiyaman’da topluluk temelli
destek faaliyetlerine donustu;
derneklesme surecimizin
cikis noktasi da zaten bu
deneyimdi.
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Adiyaman’daki K15 ve K4 gecici yasam alanlarinda dort kadin grubuyla
uzun vadeli ¢alismayr surdurduk. Baslangicta dikis kurslari gibi temel
beceri atdlyeleriyle yola c¢ikilsa da, surec icinde calismalar cok daha
kapsayici hale geldi: kadinlarla birlikte toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
haklari, kadin emegi ve kent hakki, iyilik hali gibi konularda atdlyeler
yaruttuk. Farkl sivil toplum o&rgutlerinin bu gruplara ulasmasini
kolaylastirarak yerelde yeni isbirliklerinin kurulmasina da aracilik ettik.

Bu sdrecte kadinlarin  kendi ihtiyaclarini  belirleyip  ¢ozimler
gelistirebilecekleri ortamlar yaratildi. Atolyeler sonucunda kadinlar kendi
projelerini hazirlayip yerel topluluk destek fonlarindan yararlanarak
bunlari hayata gecirdiler. Bir noktadan sonra kadinlar, kendilerini ‘magdur’
olarak tanimlamak istemediklerini; Gretim ve dayanisma uzerinden yeni
bir kimlik insa ettiklerini 6Ozellikle vurguladilar. Bu dénusum, Fortuna
Uretim Atélyesi'nin kurulmasina giden yolu da acti.

Bugln K15 ve K4 konteyner kentlerinde bir araya gelen dort kadin grubu
(yaklasik 100 kadin), haklarini tanima, dayanisma icinde hareket etme ve
yasam kosullarini donustdrme konusunda 6nemli bir yol kat etti. Strecte
‘Biz artik magdur kadinlar degil, Greten, glclu kadinlar olarak anilmak
istiyoruz’ diyen ve bu konuda kendini gelistiren bir toplulukla calistik. Bu
deneyim, afet sonrasi topluluk temelli feminist ¢alismanin somut bir
6rnegi olarak hem Adiyaman’daki kadinlar hem de daha genis sivil toplum
icin ilham verici.
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Adiyaman Kadin Sivil Toplum Calisanlari lyilik Hali
Etkinlikleri

Afet sahasinda c¢alisan
kadinlarin tukenmislik,
ikincil travma ve artan
bakim yukuyle bas etme
sureclerine alan acmak
amaciyla 2025 yili boyunca
iyilik haline odaklanan bir
dizi calisma yarattuk. Bu
cahsmalarin  merkezinde,
feminist bakim politikasi
perspektifiyle  tasarlanan
Kadin Calisanlar iyilik Hali
Atdlyesi yer aldu.

Atdlyede deneyim paylasimi,
kolektif destek
mekanizmalari ve
dayanikhhk stratejileri
Uzerine birlikte dusundldu.
Sahada surekli kriz
modunda c¢alisan kadinlarin
yalnizca  “Oreten”  degil;
bakim veren, duygusal yuk
taslyan ve ayni zamanda
destege ihtiya¢  duyan
Ozneler oldugu gercegini
gorundr kilan bir alan acild.
Bu sureg, bireysel rahatlama
kadar kolektif giiclenmeyi de
hedefledi.
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Bu kapsamda gerceklestirilen etkinlikler arasinda Karaoke Gecesi,Oyun
Gecesi (Masa Oyunlari Bulusmasi), Saglikli icecek ve Suluboya Atdlyesi,
Ebru atdlyesi, 25 Kasim organizasyonu kahvaltisi yer aldi. Sehirde kolayca
erisilemeyen, yaratici ve eglenceli iceriklerle tasarlanan bu bulusmalar;
STK calisanlari ve gonallulerin iyilik halini desteklemeyi, aralarindaki bagi
guclendirmeyi ve afet sonrasi uzun soluklu mucadele icin dayaniklihg
artirmayl amacladi. surecine paralel olarak, iyilik halini destekleyen sosyal
bulusmalar organize edildi. ilk bakista “hafif” gérilebilecek bu etkinlikler,
ashinda tukenmislikle micadelede kritik bir ihtiyaca cevap verdi: birlikte
nefes almak, birlikte gilmek ve birlikte kalabilmek.

Bu calismalar, feminist dayanismanin yalnizca kriz aninda mudahale

etmek degil; sturdurulebilir bir kolektif bakim zemini kurmak anlamina
geldigini bir kez daha ortaya koydu.

Adiyaman Kadin Calisma Grubu Toplantisi

2025 yih icerisinde gerceklestirilen Kadin Calisma Grubu Toplantis,
sehirde kadinlarla ilgili sivil toplum calismalarinin koordinasyonunu
guclendirmek ve ydrutllen c¢alismalarin butdnltklu degerlendirmesini
yapmak amaciyla duzenlendi. Toplantida, c¢alisanlar ve génulltler
yurutttkleri projelere iliskin gincellemeleri paylasti; proje sureleri, yeni
basvurular, ekip degisimleri ve sorumluluk alanlari birlikte gdzden
gecirildi.

Bu bulusma, yalnizca teknik bir gtincelleme alani degil; kurumsal hafizayi
guclendiren ve yeni katilan ekip Gyelerinin ag bilesenleriyle tanismasini
saglayan bir oryantasyon zemini islevi gérda.
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Toplantiya disaridan konuk olarak katilan Ucan Supurge Dernegi temsilcileri ise
iyilik haline odaklanan kisa bir atolye gerceklestirdi. Atdlyede, proje temelli
calisma kalturinun yarattigi zaman baskisi, kisa sturede yogun c¢ikti Uretme
beklentisi ve sayisal sonu¢ odakli degerlendirme sistemlerinin calisanlar
uzerindeki etkisi tartisild.

Bu oturum, sivil alanda giderek yayginlasan “proje mantigi”ni yalnizca bir
calisma bicimi olarak degil, feminist calisma pratiklerini sinirlayan ve
donusturen bir yapi olarak ele aldi. Proje dongulerinin dayattigl hiz, élculebilirlik
ve cikti odaklilik; bakim emegini, kolektif dusinme sureclerini ve sahadan
6grenmeye dayall esnekligi goriunmez kilma riski tasimaktadir. Bu nedenle,
feminist bir c¢alisma yaklasiminin yalnizca ne yaptigimizla degil, nasil
calistigimizla da ilgili oldugu; kolektif bakimin, surddrulebilir temponun ve
calisan iyilik halinin kurumsal 6ncelik haline gelmesi gerektigi bir kez daha
vurgulandi.
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. 2. Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Politikada

Kadin Etkisi

2025'te ‘yerelde kadin guglenmesi’ bizim icin tek bir is degil; birbirini
besleyen bircok kucuk ve glcli mudahalenin toplamiydi. Burada iki ana
sehir hattimiz 6ne c¢iktiz Adiyaman ve Eskisehir. Asagida, bu iki sehir
ekseninde yuratulen calismalar, yerel guclenme pratiklerinin farkl
bicimlerini gorunur kilacak sekilde ele alinmigtir.

2.1. Adiyaman

Fortuna Kadin Agi

Fortuna  Kadin A8 Projesi,
Adiyaman’'da kadinlarin
dayanismasini, oérgutlenmesini ve
birlikte uretme pratiklerini
guclendirmek amaciyla yartttlmaus
ve 2025 yili itibariyla
tamamlanmistir. Proje kapsaminda
Adiyaman Belediyesi Kadin
Hizmetleri calisanlarinin, Adiyaman
Barosu Kadin Haklari Komisyonu
dyelerinin ve kadin sivil toplum
cahisanlarinin  toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin haklari ve kadinlarin
guclenmesi konularindaki
kapasitesi egitimler, atdlyeler ve
ortak etkinliklerle desteklenmistir.
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Projenin temel hedefi, yerelde kadin alaninda calisan farkl
aktorlerin bilgi ve deneyim paylasimini gu¢lendirmek, kurumlar arasi
iliskileri gelistirmek ve Adiyaman’da aktif bir kadin sivil toplumu
aginin olugmasina katki sunmakti. Bu dogrultuda yuratulen
calismalar, kadinlarin yalnizca destek alan degil; s6z Greten, deneyim
paylasan ve ortak gindemler etrafinda birlikte hareket edebilen

O0znelere donusmesini destekleyen bir zemin olusturdu.

Proje kapsaminda sekillenen Fortuna Kadin Agi, adini
Nemrut'ta bulunan tek kadin figuri olan Fortuna'dan
almistir. Ag, afet sonrasi suUrecte kadinlarin yalnizca
destek mekanizmalarina eristigi bir alan olmanin
Otesinde, kendi soézlerini kurabildikleri, deneyimlerini
paylasabildikleri ve birlikte Gretim gelistirebildikleri bir
bulusma zemini olarak islev goérmustur. Kadinlarin
kamusal alana katilimini destekleyen bu ag, farkli kurum
ve oOrgutlerden kadinlarin birbirinden 6grenmesini ve
ortak hareket edebilmesini mumkun kilan surdurulebilir
bir iliski hatti yaratmistir.

Projenin bir ayagi, Sivil Toplum icin Destek Vakfi, Turkey
Mozaik Foundation ve Bir Adim Var Vakfi tarafindan
olusturulan Toplumsal Cinsiyet Fonu destegiyle hayata
gecirilmistir. Fortuna Kadin A8 sureci, Adiyaman’da kadin
Orgutlenmesini  guclendiren ve yerel dayanisma
kapasitesini artiran  6nemli  bir deneyim olarak
tamamlanmistir.
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Adiyaman Kadin Calistayl ve Sonug¢ Raporu

Mayis 2025'te gerceklestirilen Adiyaman Kadin Calistayl, kadin orgutleri,
bagimsiz aktivistler ve farkh topluluklardan 80'den fazla kadinin
katilimiyla duzenlendi. Calistayin amaci, afet sonrasi Adiyaman’da
kadinlarin karsi karsiya kaldigi ihtiya¢ ve sorunlari gérunur kilmak,
deneyimlerin paylasilabilecegi bir alan agmak ve kadinlarin kendi ¢6zim
Onerilerini  ortaya koyabilecekleri kolektif bir tartisma zemini
olusturmakti.

Toplumsal cinsiyet esitligi, siddetle mucadele, bakim emegi, ekonomik
guclenme ve yerel karar alma sureclerine katilm gibi bashklarda
yurutulen tartismalarda; afet sonrasi dénemde kadinlarin karsi karsiya
kaldigl esitsizliklerin derinlestigi, guvenli alan ihtiyacinin arttig1 ve kadin
dayanigsmasinin iyilesme sureclerindeki belirleyici rold gugli bicimde
vurgulandi.

o . ADIYAMAN

v kadin

e “KADIN
<. . 'CALISTAYI

Isthdaom ve
girigimeiligl

"KADINLAR HAYATI ISTIYOR"
siyas] kafilim

ve temsiliyet 22 MAYIS PERSEMDBE
9.30 - 17.00
PERRE UYCGULAMA OTELI

vadin saglig
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Calistayin ortak mesaji ise acikti: “Esit katilim olmadan kalkinma
mumkin degil.” Bu ortak mesaj, calistay boyunca yalnizca temsili
katihmi degil; kadinlarin yeniden insa sureclerinde kurucu 6zne olarak
yer almasini ifade eden bir perspektifle yeniden tartisildi. Bu
dogrultuda, kadinlarin esit ve etkin katilimi olmadan adil bir yeniden
insa surecinin mumkun olmadigl; kadinlarin s6zunun, deneyiminin ve
bilgisinin yer almadigl bir yeniden yapilanmanin esitsizlikleri yeniden
Uretme riski tasidigl gtclt bicimde vurgulandi.

Calistayin ciktisi olarak hazirlanan Adiyaman Kadin Calistayr Raporu,
afet sonrasi surecte kadinlarin deneyimlerini, ihtiyaclarini ve politika
Onerilerini ortaya koyan kapsamli bir calisma olarak yayimlandi.
Raporda &zellikle artan bakim yuku, ekonomik kirllganhk, barinma
sorunlari, siddet riskinin artmasi ve yerel karar alma
mekanizmalarinda kadin temsilinin sinirhhigr gibi baslklar 6ne ¢ikti.



https://www.cemberdernek.org/_files/ugd/820e24_5c080ec6b7f44043be97622e00ca762c.pdf
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GCalistayin ~ ciktilari  daha  sonra
Adiyaman’da duzenlenen “Yerel Esitlik
Icin  Bulusuyoruz” etkinliginde yerel
paydaslarla paylasild.

Bu bulusmada Adiyaman Kadin Calistayr Raporu’nun sunumu
yapilarak, raporda yer alan bulgular ve politika o6nerileri yerel
yonetim temsilcileri, sivil toplum aktorleri ve kadin &rgutleriyle
birlikte tartismaya acildi. Etkinlige katilan Uzman Ayse Kasikirik, yerel
esitlik mekanizmalarinin gucglendirilmesi ve veri temelli politika
uretimi konusunda 6nemli degerlendirmelerde bulundu.

Bu sure¢, CemberDEin sahadan urettigi feminist bilginin yerel
politika alanina tasinmasina katki saglarken, kadinlarin yeniden insa
sdrecinin pasif yararlanicilari degil, strecin kurucu 6zneleri oldugunu
bir kez daha ortaya koydu.
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Adiyaman Belediyesi ile isbirligi

Yerel ydnetimlerle calisma,
— % | GemberDEnin 2025te daha

/ cok yatirrm yaptigl bir alan
| oldu. Adiyaman Belediyesi ile
yurutulen isbirligi ve protokol
surecleri, toplumsal cinsiyet
esitligi  perspektifinin  yerel
hizmetlere ve afet sonrasi
iyilesme politikalarina daha
kalici bicimde yerlesmesi icin
énemli bir zemin yaratti.

— T
T’ SOREVINI

Bu surecg, yalnizca bir isbirligi gelistirme cabasi olarak degil; yerel
yonetimlerin hizmet Uretim bicimlerine ve karar alma sdreclerine
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin entegre edilmesini hedefleyen
bir kurumsal dénusum alani olarak ele alindi. CemberDE bu alanda,
kurumlarla yan yana calisan bir paydas olmanin dtesine gecerek; esitlik
perspektifinin politika Uretimine, uygulama pratiklerine ve kurumsal
kultdre yerlesmesini destekleyen bir yaklasim benimsedi. Bu yénuyle
yurutulen calismalar, yerel ydnetimlerle kurulan iliskilerin proje bazl
isbirliklerinin otesine tasinarak, daha uzun vadeli ve dénusturiact bir
etki yaratma potansiyeli tasidigini gostermektedir.
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Ulasim ve Zabita Personeline Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimi

Yerel hizmetlerde esitlik
perspektifinin  guclenmesi icin
belediye  birimleriyle  egitim
calismalari yarutalda. Bu
egitimler,  &zellikle  gundelik
yasamin guvenligi ve
erisilebilirligi  acisindan  kritik
alanlarda (ulasim, zabita vb.)

toplumsal cinsiyet duyarliligini
artirmay1 amacladi.

Kent hakki, afet sonrasi
yeniden vyapilanma sUrecinde
kadinlarin yasamini dogrudan
belirleyen bir baslik. Kent
Konseyi ile birlikte yOratulen
atélye calismalar, kadinlarin
kente dair s6ézunu
guclendirmeyi ve esitlik
perspektifini yerel gindeme
tasimayi hedefledi.
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Adiyaman Fatih Kadin ve Genclik Merkezi & Adiyaman
Barosu Oturumu

CemberDE, Adiyaman Fatih Kadin ve Gencglik Merkezi ve Adiyaman
Barosu ile gerceklestirilen oturumda; afet sonrasi artan siddet risklerini
ve hukuki basvuru yollarini ele aldi. Bu oturum, sahadaki yénlendirme
kapasitesini guclendiren; kadinlarin hukuki destek mekanizmalarina
erisimini kolaylastirmayi hedefleyen bir yerel isbirligi 6rnegiydi.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mucadele ve 16 Gunluk
Aktivizm Etkinlikleri

Cember, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele
GUNU kapsaminda Adiyaman’daki kadin agi calismalarini 2025 yilinda da
surdurdu. Ekim-Kasim déneminde yudratulen hazirlik sUreciyle yerelde
gorunarluk artinldi; kadin érgutleri, gonalluler ve kamu kurumlariyla
birlikte 16 GUnluk Aktivizm kolektif bir planlama cercevesinde hayata
gecirildi.

Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlUgu, Kent Konseyi
Kadin Meclisi ve Adiyaman Barosu Kadin Haklari Merkezi'nin destek ve
ortakligiyla gerceklesen etkinlikler, sehir genelinde es zamanli bir
farkindalik hatti olusturdu. Kasim ayinda gerceklestirilen etkinliklerle
yaklasik 600 kadina ulasildi.
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Bu sure¢, hem kadin haklari gindeminin afet sonrasi yeniden insa
surecinde geri plana itilmemesi hem de yerel kamuoyunda toplumsal
cinsiyet esitliginin yeniden tartismaya acilmasi agisindan édnemli bir esik
oldu. Ayni zamanda yerelde bir kadin agl olarak ortak hareket
edebilmek, gtclt ve gérunir bir dayanisma zemini yaratti.

Aktivizm gunleri kapsaminda Cember olarak hem politik hem de
iyilestirici alanlar acmayi onceliklendirdik. Sureci birlikte planlamak
amaciyla kadin d&rgutleri ve gdnullulerle bir kahvalti bulusmasi
duzenledik; 16 gunun icerigini kolektif bicimde sekillendirdik. Bu
planlama, yerelde feminist koordinasyonun gu¢lenmesi acisindan
dnemliydi.

Program cercevesinde;

e Sivil toplum calisani ve gonullulerin iyilik halini desteklemek
amaciyla bir ebru etkinligi organize edildi.

e Uretim grubumuzla birlikte siddet konusunu tartistigimiz ve
ardindan sulu boya calismasiyla kolektif bir rahatlama alani
actigimiz bulusmalar gerceklestirildi.

e Adiyaman Belediyesi Kadin ve Genclik Merkezleri'nde, kadina yonelik
siddet ve oOzellikle dijital siddet baslginda egitimler duzenlendi;
siddetin yeni bicimleri, basvuru mekanizmalari ve korunma yollari
ele alindu.

25 Kasim sureci, yalnizca farkindalik tUreten bir takvim calismasi degil;
yerelde feminist politikanin  géranarlGgunt artiran, kurumlari
sorumluluk almaya cagiran ve kadinlarin birlikte hareket etme
kapasitesini guclendiren kolektif bir mtdahale alani oldu.

T
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2.2. Eskisehir

Eskisehir Yerel Esitlik Eylem Platformu: Sekreterya ve
izleme

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yerelde vyapilan c¢alismalari
guclendirmek ve izleme sureclerine katki sunmak amaciyla ydrutalen
CEiDizler Projesi kapsaminda, Eskisehir Yerel Esitlik Eylem Platformu’nun
sekreteryasini Kent Konseyleri ile birlikte ytrutuyoruz. Bu platform; yerel
yonetimler, sivil toplum, akademi ve bagimsiz uzmanlarin bir araya
geldigi, esitlik odakl politika Uretimi ve katilimci izleme mekanizmalarinin
gelistigi bir alan.

Yila yayillan bu sUrecte; toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerini izleme,
belediyelerin esitlik birimleriyle ortak calisma alanlari olusturma ve yerel
dizeyde hak temelli bir izleme kuolturd gelistirme hedefiyle katki
sunuyoruz. Sekreterya goreviyle, farkli  kurumlarin  katilimini
kolaylastiriyor ve Uretilen verilerin ortak bir zemin Uzerinden
paylasiimasini destekliyoruz.

Sivil Katilim Projesi

UNDP'nin yOrattugu Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Tuarkiye
Belediyeler Birligi ve icisleri Bakanlig Sivil Toplumla iliskiler Genel
Madurlagunun faydalanicisi oldugu ve Disisleri Bakanhgl Avrupa Birligi
Baskanliginin projenin etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesinde rol
aldigi Sivil Katihm Projesi kapsaminda kamu kurumlari, yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluslari ile beraber Eskisehir Sivil Katilim Stratejisi ve
Eylem Plani olusturulmasina katki sagladik. Projede; sivil toplum
kuruluslarinin karar alma mekanizmalarina katiiminin artirilmasi, gaven
ve karsilikli anlayisa dayal Sivil Toplum-Kamu isbirliginin guclendirilmesi
ve gonulluluk igin elverigli ve surdurulebilir bir ortam yaratilmasina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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3. Kultur, Sanat ve Yaratici Katilim: Kadinlarin
S6zunu Gucglendirmek

Gen¢ Kadinlarin Yaratici Midahale Yoluyla Kente
Katiliminin Desteklenmesi Projesi

Proje kapsaminda genc kadinlarin yasadiklari kente dair s6z Gretmelerini
ve toplumsal hayata katilimlarini guclendirmeyi amaclayan bir proje
olarak yurutdlmas ve 2025 yih itibariyla tamamlanmistir. Calisma,
Anadolu Kultir koordinasyonunda; Eskisehir BuyUksehir Belediyesi,
Odunpazari Belediyesi ve  Tepebasi Belediyesi isbirligiyle
gerceklestirilmistir.

Projede Eskisehirde mahalle duzeyinde genc¢ kadinlara ulasarak,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kent hakki perspektifinden yasadiklari
cevreyi degerlendirebilecekleri katilimci bir ¢calisma streci yaratdlmustur.
Cember olarak bu surecte genc¢ kadinlarin yalnizca kentte yasayan
bireyler degil;, kentin donusumune katki sunan 6zneler olduklarini
gorunur kilmayi hedefledik.

Cember
&
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Projenin yaraticc mudahale yoéntemini kisa film calismalari
olusturmustur. Bu ¢alismalar aracihgiyla geng¢ kadinlar mahallelerini,
kamusal alan deneyimlerini ve kent hakkina iliskin taleplerini kendi
anlati dilleriyle ifade etme imkani bulmus; yasadiklari kentle
kurduklari iliskiyi toplumsal cinsiyet perspektifinden yeniden disinme
ve tartisma alani yaratiimistir.

Bu sureg, genc kadinlarin kent deneyimlerini gorundr kilarken ayni
zamanda yerel yonetimler ve sivil toplum arasinda gen¢ kadinlarin
katilimini  destekleyen yeni diyalog alanlarinin olusmasina katki
sunmustur. Proje, gen¢ kadinlarin kent yasamina aktif katilimini tesvik
eden ve yaratic yontemlerle toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
guclendiren bir deneyim olarak tamamlanmistir.

Kadinlarin Goziunden Mahalle: Kisa Film Gosterimi

2025 yili icinde Anadolu Kultar

< 4 m/sr,  koordinasyonunda ve

- MAHAI.LE \IE/%(:(‘eIedlyeEssli(i Tepeba§| I?el:edlye.a
: Kisa Fim Gosterimi ve Soyleg sehir BUyuksehir
Belediyesi'nin isbirliginde

ydrutdlen yaraticc  mudahale

al ol sureci, mahalle  deneyimini

..] Casamba  kadinlarin perspektifinden

d1114.00

tartismaya acti.

Kisa film Uretim ve gdsterim sUreci, yalnizca sanatsal bir faaliyet degil;
gen¢ kadinlarin kamusal alanda gorunurlGgund artiran ve yerel karar
alma mekanizmalarina dair s6z uretmelerini tesvik eden bir katihm
modeli olarak kurgulandi. Filmin Gretim sureci, yerel paydaslarla bulusma
ve tartisma alani yaratarak genc kadinlarin kentle kurdugu iliskinin
“hizmet alan” konumundan c¢ikarak “kenti donusturen 6zne” konumuna
tasinmasi gerektigini vurguladi. Bu c¢alisma, yerel yonetimlerle feminist
perspektiften kurulan diyalogun somut érneklerinden biri oldu.



Alternatif Karsilasmalar
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Alternatif Karsilasmalar programi kapsaminda Ucan SUpurge Dernegi
ile birlikte 17-19 Nisan 2025 tarihlerinde Adiyaman’da bir bulusma
gerceklestirdik. CemberDE'in yerel koordinasyonu ve ev sahipliginde
yurUttlen programda 7 farkli atdlyede yaklasik 100 katilimciyla bir
araya geldik. Atolyeleri sehrin farkli noktalarina yayarak tg¢ konteyner
alaninda (K1, K4, K15), sehir merkezindeki bir kadin girisimcinin
mekaninda, Fortuna Kafe'de ve Adiyaman Belediyesi Egitim ve Kultur
Merkezi'nde duzenledik. Boylece deprem sonrasi sosyal ve kulturel
alanlarin oldukca sinirli kaldigi bir sehirde kadinlarin ve genclerin bir
araya gelebilecegi alternatif karsilasma alanlari yaratmayi hedefledik.

Programi klasik bir konferans
formatinin  Otesine  gececek
sekilde, karsilasma, deneyim
paylasimi ve kolektif disinme
uzerine kurduk. Afet sonrasi
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
derinlesmesi, kadinlarin artan
bakim yuku, kriz kosullarinda

siddetle mucadele
mekanizmalarinin isleyisi ve yerel
kadin drgutlenmesinin

guclendirilmesi  gibi  bashklari
birlikte  tartistik.  Atolyelerde
kadinlar yalnizca dinleyici degil;
deneyimlerini paylasan, analiz
gelistiren ve ¢6zum Onerileri
ureten Ozneler olarak surecin
aktif parcasi oldular.

UEAN URIE @emb&r ﬁ
KADIN | Sit veE i / =
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adlyaman

alternatif
karsilasmalar
17-18-19 Nisan 2025

Esef: Bestami EGI

Etkinliklerin pregrami sitemizde:
ucansupurgedernegi.org

Y
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Bu bulusma ayni
zamanda afet bodlgesinde
calisan ve yasayan
kadinlarin ~ gérinmeyen
emegini, tukenmisligini ve
sosyal alan ihtiyacini
gorunar kildi. Katihmcilar,
konusmak, birbirini
dinlemek, birlikte
uretmek ve  kamusal
hayatta yer almak icin
daha fazla guvenli alana
ihtiya¢ duyduklarini gtclu
bicimde ifade ettiler.
Alternatif  Karsilasmalar,
yerelde yaruattigumuz

calhismalarin ulusal
feminist aglarla temas
kurmasini saglayarak

feminist  dayanismanin
somut bir karsilasma ve

ortaklasma pratigi
oldugunu yeniden
gosterdi; kadinlarin afet
sonrasil sureclerde
yalnizca “etkilenen” degil,
yeniden insa ve
donusimun dznesi

olduklarini guclu bicimde
ortaya koydu.
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. 4. Politika, Savunuculuk ve Ag Calismalari

CemberDE CSW69 icin New York'taydi

CemberDE, 2025 yilinda Birlesmis Milletler Kadinin  Statusu
Komisyonu'nun 69. Oturumuna (Commission on the Status of Women
69th Session-CSW69) surecine katillarak Adiyaman’da yurGttigu
calismalarin  sahadan biriken deneyimini uluslararasi  feminist
platformlarla paylasti. Bu katilim, yerelde yUrattugumuz calismalarin
uluslararasi savunuculuk alanlariyla bulusmasi ve feminist dayanisma
aglariyla guclenmesi acisindan énemli bir adim oldu.

Her yil  Birlesmis  Milletler
bunyesinde  duzenlenen ve
kadin haklari alaninda dinyanin
en genis katlimli  politika
platformlarindan biri olan CSW,
hikimet temsilcilerini,  sivil
toplum orgutlerini ve feminist
aktivistleri bir araya getirerek
kuresel oOlcekte kadin haklari
gundeminin tartisildigi 6nemli
bir bulusma alani sunmaktadir.

Bu yilki oturumda, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin gelecegi, kriz
ve afet dénemlerinde kadinlarin karsilastigi coklu esitsizlikler ve feminist
dayanisma aglarinin guclendirilmesi gibi basliklar 6ne cikti.
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CemberDE olarak bu surecte 6zellikle 6 Subat
depremlerinin ardindan Adiyaman’'da
yurittigumuz feminist afet muadahalesi
deneyimini uluslararasi feminist hareketle
paylasma firsati bulduk. Sahadan gelen bu
deneyim, afet sonrasi sureclerde kadinlarin
yalnizca yardim alan Kkisiler olarak degil;
dayanisma aglarint  kuran, topluluklari
drgutleyen ve yeniden insa sureclerinde aktif
rol alan 6zne aktérler oldugunu bir kez daha

CSWe69 surecinde farkli tlkelerden kadin érgutleriyle kurulan temaslar,
afet, go¢, bakim emegi ve ekonomik esitsizlikler gibi konularin aslinda
kUresel olcekte birbirine bagli oldugunu bir kez daha gosterdi. Bu
bulusmalar ayni zamanda feminist hareketin sinirlari asan dayanisma
pratiklerinin guclenmesine ve yerel deneyimlerin uluslararasi politika
tartismalarina tasinmasina katki sundu.

CemberDE'nin CSW69'a katilimi, yerelde yurattigumuz cahsmalarin
uluslararasi feminist savunuculuk alanlariyla bulusmasini saglayan
6nemli bir deneyim oldu. Adiyaman’da kurulan dayanisma
pratiklerinin kuUresel feminist tartismalarla bulusmasi, hem yerelde
yurutulen calhismalarin géranurlagunu artirdi hem de afetlere feminist
perspektifle yaklasan politika ve pratiklerin guc¢lenmesi acisindan
énemli bir katki sundu.

CSW69 deneyiminden notlari ‘Kuresel Bir Kdyde Ortak Mucadele’
bashgi ile web sitemizin blog kisminda bulabilirsiniz.



https://www.cemberdernek.org/post/csw-deneyiminden-notlar-k%C3%BCresel-bir-k%C3%B6yde-ortak-m%C3%BCcadele
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Turkiye'den Belcika'ya Kadin Dayanismasi

CemberDE ve Groupe Santé Josaphat Centre de Planning Familial
isbirligiyle yOruttugumuz Turkiye’den Belcika'ya Kadin Dayanigsmasi
Projesi, Turkiye ve Belcika'da kadinlarla ¢alisan ekipler arasinda bilgi ve
deneyim paylasimini guclendirmeyi ve go¢ baglaminda kadinlarin
deneyimlerini gérundr kilmayr amacladi. Proje kapsaminda CemberDE
ekibi Bruksel'e bir calisma ziyareti gerceklestirerek yerel kurumlarla
bulustu, gocmen kadinlarla bir araya geldi ve kadin haklari alaninda
calisan profesyonellerle deneyim paylasimi toplantilari duzenledi.

| |'
|

Ziyaret surecinde goc¢cmen kadinlara yonelik hizmet sunan kurumlar
ziyaret edilerek psikososyal destek, danismanlhk ve guclendirme
mekanizmalari yerinde incelendi. Ayni zamanda gerceklestirilen “Kadin ve
GO¢" atdlyesi, gocun kadinlarin  yasamlart  Uzerindeki etkilerini
konusabilecekleri ve kendi deneyimlerini paylasabilecekleri bir dayanisma
alani yaratti. Atdlye calismalari, gécun kadinlar icin yalnizca bir yer
degistirme degil; kimlik, bakim emegi ve sosyal aglar acisindan
donusturicud bir deneyim oldugunu goérunur kildi.
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Proje kapsaminda ayrica goé¢ ve
kadin deneyimlerini daha genis
kitlelere ulastirmak amacayla Ug¢
bélumltik  bir  podcast  serisi
hazirlandi. Turkiye ve Belc¢ika'daki
deneyimleri bir araya getiren bu
cahisma, kadin  dayanismasinin
sinirlari asan bir mucadele oldugunu
ortaya koyarken; gé¢cmen kadinlarin
bilgiye  erisimini,  haklarini  ve
dayanisma aglarini  guclendirmeye
katki sunmayi hedefledi.
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Afetler ve Kadin Politikalari Kurultayi

Cember, 2025 yilinda didzenlenen KADAV Afetler ve Kadin Politikalari
Kurultay'nda yalnizca katilimci degil; afet sonrasi toplumsal cinsiyet
politikalarinin nasil kurulmasi gerektigine dair sahadan beslenen bir
sOz Ureten aktdr olarak yer aldi.

- AFETLER v:
HADIN POLITIKALAR

Adiyaman deneyimi Uzerinden; afet sdreclerinde kadin emeginin
goérunmezlestirilmesi, bakim  yUkundn artisi, karar  alma
mekanizmalarindan dislanma ve gecici barinma alanlarinda ortaya ¢ikan
esitsizlikler tartismaya acildi. Cemberin sahada ydruttigtu feminist
dayanisma pratikleri, afet politikasinin teknik degil politik bir mesele
oldugunu vurgulayan bir ¢erceve sundu. Bu kurultay, yerel deneyimin
ulusal politika tartismalarina tasinmasi agisindan é6nemli bir esik oldu.

Adiyaman Sivil Toplum Dayanisma Grubu Uyeligi

6 Subat depremlerinin hemen ardindan Adiyaman’da faaliyet yUruten
sivil toplum kuruluslart ve gonulll inisiyatifler tarafindan olusturulan
Adiyaman Sivil Toplum Dayanisma Grubu, afet sonrasi surecte yerelde
dayanismayi guclendirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu artirmak
amaciyla kurulan 6nemli bir ortak platformdur. Cember olarak biz de bu
olusumun bir parcasi olmaktan memnuniyet duyuyor ve grubun aktif
Uyeleri arasinda yer almaya devam ediyoruz.
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Grup, farkh alanlarda calisan sivil toplum aktorlerinin duzenli olarak
bir araya geldigi; sahadaki ihtiyaclarin, yuruttlen calhsmalarin ve
isbirligi imkanlarinin paylasildigi bir bulusma alani sunmaktadir. Bu
bulusmalar, afet sonrasi yeniden insa surecinde sivil toplumun ortak
hareket etme kapasitesini guclendirirken ayni zamanda yerel
deneyimlerin gérunur kiinmasina da katki saglamaktadir. Cember
olarak bu platformda yuUrattagumuz calismalari duzenli olarak
paylasarak feminist afet mudahalesi perspektifinin yereldeki diger
sivil toplum aktorleriyle bulusmasina katki sunuyoruz.

Adiyaman Sivil Toplum Dayanisma Grubu, ayni zamanda ortak
Uretimlerin gelistigi bir zemin olmustur. Ote yandan Fortuna Kadin
Ag!I da ilk olarak bu platform icindeki calisma gruplarindan biri olarak
sekillenmis; zaman icinde kadinlarin dayanismasini gug¢lendiren
bagimsiz bir ag olarak gelismistir.

Buglin de Adiyaman Sivil Toplum Dayanisma Grubu, kentte faaliyet
yurdten sivil toplum kuruluslarinin birbirinden 6grenmesini, ortak
ihtiyaclara birlikte yanit Gretmesini ve yerel dayanisma kultarunU
guclendirmesini saglayan énemli bir bulusma zemini olmaya devam
etmektedir. Cember olarak bu kolektif yapinin bir parcasi olmayi,
yerelde feminist dayanisma ve esitlik mucadelesini buytten bir imkan
olarak goéruyoruz.

Tirkiye Yerel STK insani Forumu Uyeligi

6 Subat depremlerinin ardindan afet mudahalesinde sivil toplum
koordinasyonunun guclendirilmesi ve yerellesmenin desteklenmesi
gerektigine olan inancamizla Turkiye Yerel STK insani Forumu
calismalarina aktif olarak katildik. Yerel sivil toplum kuruluslarinin
afet suUreclerinde daha gucli bir rol Ustlenmesini hedefleyen bu
platform, farkli alanlarda calisan orgutlerin bir araya gelerek ortak
politika ve koordinasyon mekanizmalari gelistirmesine olanak
saglamaktadir.
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Cember olarak forumun kurulus surecinde ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesine katki sunduk. Bu surecin ardindan forum bunyesinde
Etik Kurul Uyeligi gorevini Ustlenerek insani yardim c¢alismalarinda etik
ilkelerin guclendirilmesine katki saglamaya devam ediyoruz.

Ayrica forumun Strateji Calisma Grubu icinde aktif rol alarak,
Turkiye'de insani yardim alaninda yerel sivil toplumun
guclendiriimesine yonelik politika ve stratejilerin  gelistirilmesi
sureclerine katki sunuyoruz. Bu platformda oOzellikle feminist afet
mudahalesi yaklasiminin  gértnur kilinmasi, afet sureclerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesi ve kadinlarin deneyimlerinin
politika tartismalarina dahil edilmesi yonunde savunuculuk yapmayi
onemesiyoruz.

Turkiye Yerel STK insani Forumu icindeki calismalarimizi, olasi yeni
afetlere daha hazirlikh olmak ve afet mudahalesinde feminist
perspektifin guclenmesine katki saglamak acisindan o6nemli bir
dayanisma ve 6grenme alani olarak gormeye devam ediyoruz.

@amt-af



Gamf‘aa

2025,
FAALIYET RAPORU

Turkiye'de Siddetle Karsilasan Kadinlar igin
Temel Bilgiler Kilavuzu
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Turkiye'de Siddetle Karsilasan Kadinlar icin Temel Bilgiler Kilavuzu,
siddete maruz kalan kadinlarin haklara, basvuru mekanizmalarina
ve destek yollarina erisimini  kolaylastirmak  amaciyla
yayimlanmistir. Kilavuz, kadinlarin karsilastiklari siddet bicimlerini
tanimlayabilmelerini, yasal haklarini  6grenebilmelerini ve
basvurabilecekleri kurumlari sistematik bicimde goérebilmelerini
hedeflemektedir.

Calisma; hukuki surecler, koruyucu ve dénleyici tedbirler, basvuru
mercileri, sosyal hizmet mekanizmalari ve acil durum hatlari gibi
temel bilgileri sade, erisilebilir ve pratik bir dille bir araya
getirmektedir. Bdylece kadinlarin bilgiye erisim eksikligi nedeniyle
yasadigl hak kayiplarinin 6nune gecilmesi amacglanmaktadir.
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Kilavuz, kadinlari pasif “yardim ahlcilar” olarak degil; hak sahibi
dzneler olarak konumlandiran bir perspektifle hazirlanmistir. Bilgiye
erisimin guc¢lenmenin temel adimlarindan biri oldugu yaklasimiyla,
siddet karsisinda yalniz olmadiklarini hatirlatan ve dayanisma
mekanizmalarina isaret eden bir cerceve sunmaktadir.

Bu vyayin ayni zamanda CemberDE'nin  bilgi  Uretimini
kurumsallastirma ve savunuculuk kapasitesini guc¢lendirme hattinin
bir parcasidir. Saha deneyimlerinden ve kadinlarla yuratilen
temaslardan beslenen kilavuz, yalnizca bireysel basvuru rehberi degil;
toplumsal cinsiyete dayali siddetle mucadelede hak temelli bir
referans metni niteligi tasimaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini “Yeniden Hayal Ediyoruz”

Adiyaman gonulldlerimiz katilimiyla BM Kadin Birimi tarafindan
dizenlenen *“Yeniden Hayal Ediyoruz” etkinliginde yer alarak
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden insa sureclerinin
nasil kurgulanmasi gerektigine dair goruslerimizi paylastik. Bu katilim,
yerel deneyimin uluslararasi feminist politika tartismalariyla
bulusmasini sagladi.

KiIHEP Feminist Grup Calismalari: Uluslararasi
Deneyimler Toplantisi

KIHEP Feminist Grup Calismalari kapsaminda diizenlenen Uluslararasi
Deneyimler Toplantis'nda farkli UGlkelerden feminist o6rgutlenme
pratiklerini degerlendirdi. Bu toplanti, bilgi Gretimi ve dayanisma
aglarini sinir dtesi bir perspektifle dusinmeye alan acti.

Hizli Diyalog Bulugsmalari

Turkiye'de kusaklar ve topluluklar arasinda toplumsal cinsiyeti
yeniden hayal etmek tUzere BM Kadin Birimi tarafindan duzenlenen
etkinlige Adiyaman’dan genc¢ gonullilerimiz katildi. Adiyaman’in
sorun ve ihtiyaclarini genclerin goéztnden anlattilar ve kendi
deneyimlerini paylastilar. Farkl kusaklarla temas etme ve 6grenme
imkani yakaladilar.
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5. Egitim, Siddet ve Saghk Alanindaki
Calismalar: Guvenli Alanda Bir Arada
Ogrenmek, Birlikte Biiyiumek

Esit Gelecegi Sekillendirmek Atélyesi

Bir Adim Var Vakfi ile yGrattdgimuz
program kapsaminda gen¢ kadin
bursiyerlerle bir araya geldik. Bu
etkinlikle esitlik perspektifli fikirler
uretme, hak temelli yaklasimlari kendi
yasamlarina entegre etme ve gelecege
dair vizyonlarini somutlastirma
calismalari gerceklestirildi. Program,
gen¢ kadinlarin  kendi  seslerini
kesfetmeleri ve dayanisma aglarini
guclendirmeleri  icin  guvenli  bir
atmosfer yaratti.

Kriz Donemlerinde Kadin Calismalari

Eksi 25 Dernegi ile birlikte Eskisehir'de
“Kriz Donemlerinde Kadin Calismalar”
baslikli atélye dizisi yuaruttuk. Atolye
boyunca gen¢ kadinlar ve topluluk
temsilcileri, afet sonrasi ve kriz
donemlerinde kadin kimligi, géranur
emek, guvenli alan ihtiyact ve
dayanisma pratikleri Uzerine
derinlemesine tartistilar. Bu c¢alisma
hem Adiyaman’daki deneyimlerin
aktarilmasina hem de Eskisehir'de
feminist pratiklerin yerellestiriimesine
katki sundu.
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TAPV Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Egitimi

Adiyaman’dan Kadin Saghigi Egiticileri Yetisiyor :
TAPV Hatay Kadin Saghgi Seminer Programi

Turkiye Aile Planlamasi Vakfi (TAPV) ile yurutulen isbirligi kapsaminda
Hatay'da kadin sagligi egitmen seminerine Adiyaman Kadin
Calismalari Grubu olarak katildik. Kadin saghgini cesitli boyutlariyla ele
alan programda, egitim seminerini Adiyaman’da duzenleyebilecek
yeni egitmenler yetisti.



@:ﬁmtaz

2025,
FAALIYET RAPORU

UNDP Cocuk Yasta Evliliklerin Onlenmesi - Saghk
Aracilari Modeli Egitimi

UNDP'nin Cocuk Yasta Evliliklerin Onlenmesi Projesi kapsaminda
yurutulen Saghk Aracilari Modeli Egitimine katilarak erken yasta
evliliklerle mucadele alanindaki guncel politika ve mudahale araclarini
degerlendirdik. Bu surecg, 6zellikle afet sonrasi kirilganhgin arttig
bdlgelerde kiz ¢ocuklarinin karsi karsiya kaldigi riskleri feminist bir
perspektifle ele alma ihtiyacini guclendirdi. Bu alandaki savunuculuk
kapasitesini artirarak gen¢ kadin ve kiz c¢ocuklarinin hak temelli
korunmasina yonelik ¢alismalarimizi derinlestirdi.

Yerel iyi Orneklerle Bulusma

Toplum Go&nulluleri  Vakfi tarafindan duzenlenen Yildiz Teknik
Universitesi gibi Universitelerden 6grencilerin katildigi  Yerel lyi
Orneklerle Bulusma etkinliginde, afet sonrasi kadin dayanismasinin
nasil 6rgutlendigini ve yerelde feminist mudahalenin hangi araclarla
kuruldugunu paylastik. Bu bulusma, gen¢ gondullilerle feminist saha
deneyiminin temas ettigi; deneyim aktariminin yalnizca anlati degil,
yontem paylasimi haline geldigi bir 6grenme alani yaratti.

Ekonomik Dayanisma ve Uretim: Cember

6.
. Diikkan ve Fortuna Uretim Atélyesi

2025'te CemberDE Dukkan Uzerinden, Fortuna Uurunleriyle
depremden etkilenmis kadinlari desteklemeye devam ettik. Biz bunu
yalnizca ‘satis’ olarak gérmuyoruz; dayanismanin gundelik hayatin
icine kanstigl, emegin gorundr oldugu ve kadin Uretiminin
sardarulebilirliginin glclendigi bir alan olarak goruyoruz.
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Fortuna Uretim Atélyesi

Fortuna  Uretim  Atdlyesi'nin
hikayesi, 6 Subat depremlerinin
ardindan Adiyaman'da
ydruttugumuz saha ¢alismalarina
dayaniyor. Depremden birka¢ ay
sonra, kadinlarin  bir araya
gelmeye, birlikte Uretmeye ve
yeniden  guclenmeye  ihtiyag
duyduklarint  daha  gorunuar
bicimde fark ettik. Merkezi ve
sistemli  muddahalelerin  sinirli
oldugu bir ortamda, topluluklarin
kendi guclerini kesfetmelerine
alan agmanin iyilesmenin dnemli
bir parcasi oldugunu gdérduk. Bu
ihtiyactan hareketle kadinlarin
talebi dogrultusunda 6rgu ve
dikis kurslari baslattik.

Cadir kentlerde baslayan bu calismalar
zamanla buyudu ve dort ayri Uretim
grubunun olusmasina zemin hazirladi. Bu
surecte kadinlar  yalnizca dretim
becerilerini gelistirmekle kalmadi; ayni
zamanda kolektif calisma, dayanisma ve
birlikte karar alma deneyimleri kazandilar.
Kadinlarin “magdur degil Ureten kadinlar - I
olarak anilmak istiyoruz” sézleri bu
calismanin yonunu belirleyen énemli bir
motivasyon oldu.

Yerelde yaptigimiz gozlemler de bu Uretim
surecini yeni bir alana tasidi. Nemrut Dagl
gibi  6nemli turizm alanlarina sahip
olmasina ragmen Adiyaman'da yerel
hediyelik esya Uretimi oldukga sinirliyd.
Bu bosluktan hareketle yerel tasarim
Onerileri ve desteklerle Fortuna markasi
ortaya ¢ikti.
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Fortuna ismi, Nemrut Dag’'nda bulunan Kommagene dénemine ait tek
kadin figirunden ilham aliyor. Tarihsel olarak iyilik, bereket ve sansin
simgesi olan Fortuna, Adiyaman’daki kadin ¢alismalarinin sembolu haline
geldi. Bu isim, hem bdlgenin kulttrel mirasina sahip ¢ikmayr hem de
kadinlarin kendi yasamlarina yon verme gucunu simgeleyen guclu bir
anlati olusturdu.

Fortuna  Urunleri ilk  olarak
Kommagene Bienali icin hazirlandi
ve gbérdugu ilgi Uretimin devam
_ etmesini sagladi. Zaman i¢inde
~ turistik konaklama alanlarinda ve

~ oren yerlerinde satis noktalari
- olusturuldu;  yerelde  bircok
isletme ve ziyaretci Fortuna
arunlerini tercih etmeye basladi.
Bu slUrecte Uretime katilan
kadinlar icin kucuk ama guclu
dénastimler yasandi. Ornegin
igne oyasl ekibinde c¢alisan
~ kadinlardan biri, yaptig Grunlerin
- sehirde dolagimda  oldugunu
. gordugunde bunu buyuk bir
% gururla paylasarak  dretimin
kadinlar icin nasil bir guclenme
2 alaniyarattigini ifade etti.

Fortuna uretim sureci ayni zamanda kadinlarin kolektif 6érgutlenme
deneyimini de glclendirdi. iki ayri dikis grubunun Uretim alanlarini
genisletmek icin bir araya gelerek ortak bir proje hazirlamalari bu strecin
onemli 6rneklerinden biri oldu. Cember olarak bu surecte kadinlarin
ihtiyaclarini belirlemeleri, ¢c6zUm Uretmeleri ve kaynak gelistirmeleri icin
atolyeler duzenledik. Hazirlanan proje yerel gig¢lenme programindan
destek aldi; boylece Uretim alanlar genisletildi ve gerekli ekipmanlar
temin edildi.
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Cember Diikkan iktisadi isletmesi

Fortuna Uretimiyle paralel olarak, bu calismalarin surdurulebilirligini
saglamak amaciyla kurulan Cember Dukkan iktisadi isletmesi, hem
kadinlarin Urettigi Grunlerin dolasima girmesini saglayan bir satis kanal
hem de dernegin finansal surdurulebilirligini guclendiren bir kaynak
gelistirme araci olarak tasarlandi. Fortuna drunleri bugun fiziksel satis
noktalarinin yani sira e-ticaret kanallarinda da aktif olarak satisa
sunulmakta ve yaklasik bir yildir bu kanal Uzerinden duzenli satis
yapilmaktadir.

2025 yili icinde 0&zel sektorle
kurulan temaslar da bu Uretim
hattinin  genislemesine  katki
sagladi. Bir etkinlik kapsaminda
kurulan ~ temas  sonucunda,
Hepsiburada ile isbirligi
gelistirilerek Fortuna Urunlerinin
platformda satisa  sunulmasi
saglandi. Bu isbirligi, sivil toplum
Orgutleri icin satis sureclerini
kolaylastiran bir sistem
Uzerinden gerceklesti ve
urunlerin daha genis kitlelere
ulasmasina imkan verdi.

Fortuna Uretim Atolyesi ve Cember Dukkan birlikte degerlendirildiginde,
bu calisma yalnizca bir Uretim ve satis modeli degil; afet sonrasi
kadinlarin iyilesmesini, ekonomik olarak guclenmesini ve kolektif
dayanisma aglarinin guclenmesini destekleyen bir stre¢ olarak gelisti.
Kadinlarin dretim yoluyla goérunurluk kazandigl, emeklerinin deger
buldugu ve kendi hikayelerini yeniden kurabildikleri bu alan,
CemberDE'nin dayanisma temelli calisma yaklasiminin énemli bir
drnegini olusturuyor.


https://www.hepsiburada.com/magaza/cember-dukkan
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7. Kurumsal Olarak Gu¢lenirken: ikinci
Yilimizda Neyi Nasil Yaptik?

Organizasyonel ve Finansal Gelisimimiz
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Calismalarimizi proje

bazli parcali bir yaklasimdan ziyade program

mantigiyla ve butunluklt bir c¢ercevede yurutmeye calistik. Afet
bdlgesindeki calismalarimizi iki ana program altinda topladik: Fortuna
Kadin AgI ve Adiyaman’da Kadinlarin Kriz ve Afet Deneyimlerinin

Gelistirilmesi.

Bu yaklasim,

sahadaki ihtiyaclara daha esnek ve

surddrulebilir bicimde yanit verebilmemizi sagladi.
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Fortuna Kadin Agl kapsaminda yuruttugumuz calismalar, Sivil Toplum
icin Destek Vakfi ve Turkey Mozaik Foundation gibi bireysel ve kurumsal
bagiscilari bir araya getiren yapilar aracihgiyla desteklendi; bu surecte
Bir Adim Var Vakfi ve Ronesans Holding ile de isbirligi gelistirme imkani
bulduk. Adiyaman’'da yuruttigumuz diger program ise Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi'nin Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bir
programi kapsaminda hayata gecirildi. Planladigimiz calismalarin proje
faaliyetlerinin Otesine gectigi noktalarda ise Heinrich Boll Stiftung
Turkiye destegiyle faaliyetlerimizi surdurduk.

Bu suUrecte yiIl boyunca ¢ok ydnlu ve cesitli isbirlikleri gelistirdik. Bu
isbirlikleri hem énemli bir kurumsal 68renme sureci yaratti hem de
CemberDE'nin  kurumsal bilinirligini  ve guvenilirligini  guclendirdi.
Calismalarimizi Eskisehir ve Adiyaman olmak Uzere iki farkl sehirde
yuruturken, uluslararasi temaslarimiz kapsaminda Bruksel ve New York
ziyaretleri gerceklestirdik. Bu ziyaretler, kurumsal iletisim ve isbirligi
agimizin uluslararasi Olgekte genislemesine katki sagladi.

Orgiitsel Gelisim Uzman Destegi: Siddetsizlik Merkezi
isbirligi

Siddetsizlik Merkezi'nden aldigimiz uzman destegi ile stratejik
planlama, i¢ isleyis ve surdurulebilirlik basliklarinda orgutsel gelisim
surecini yuruttuk. Bu destek, feminist ilkelere dayali bir kurumsal yapi
insasini sistematik hale getirmeyi hedefledi.

Danismanlhk ve Kurumsal Dayanikhlik: Kominica isbirligi

Kurumsal dayaniklihk ve surdurulebilirlik icin Kominica ile dnemli bir
isbirligi yaptik. Finansal ve idari sistem kurulumu ve kaynak gelistirme
cahsmalarimizi gelistirmek Gzere birlikte ¢alistik.
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Olagan Denetim Siireci ve Kurumsal Gi¢lenme

2025 yili icerisinde CemberDE, Sivil Toplumla iliskiler Genel MudurlGgu
tarafindan yurutulen olagan denetim surecine gecirdik. Dernegimizin
idari, mali ve hukuki isleyisi kapsamli ve ayrintih bir incelemeden
gecirilmis; yuruttlen tim faaliyetler, proje suUrecleri ve mali kayitlar
degerlendirilmistir.

Denetim sureci herhangi bir olumsuzluk tespit edilmeden tamamlanmis;
tum isleyisimizin mevzuata uygun ve nizami oldugu teyit edilmistir. Bu
yogun ve titiz denetim, CemberDE'in seffaflik, hesap verebilirlik ve
duzenli kayit tutma konusundaki kurumsal kapasitesini gérunur kilmistir.
Bu sure¢, yalnizca idari bir yukumlalagun yerine getirilmesi degil;
kurumsal yapimizin saglamhgini test eden ve guclendiren bir deneyim
olmustur. Denetim sonrasinda i¢ isleyisimizi daha sistematik hale
getirme  yonunde  degerlendirmeler  yapilmis ve  kurumsal
surduarulebilirligimizi pekistirecek adimlar planlanmistir.

CemberDE, 2025 yilini hem sahada hem kurumsal yapisinda guclenerek
tamamlamistir.

isbirligi AZimizi Biiyuttik

2025'te isbirligi ve destek aldigimiz kurumlarin sayisi artti. 2025'te Sivil
Toplum Gelistirme Merkezi, Avrupa Birligi, Heinrich B&ll ve Ronesans
Holding destek aldigimiz yerler oldu. Bu destekler sahada yalniz
kalmamanin, bilgiyi paylasmanin ve dayanismayi bUydtmenin dnemli
adimlari oldu. Adiyaman’da kadin o&rgutleriyle ve yerel aktorlerle
kurdugumuz iligkiler, Eskisehir'de esitlik izleme hattiyla bulustu; farkli
alanlar birbirini besledi.
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Web Sitemizi Yeniledik, Blogu Canlandirdik

2025'te web sitemizi yenileyerek CemberDE'nin hafizasini daha
erisilebilir hale getirdik. Blog bdélumunu aktif bicimde kullanmaya
basladik; sahadan 6grendiklerimizi, atélye notlarimizi, raporlarimizi ve
bazen de ‘bugin ne 6grendik?’ diye kendi kendimize sordugumuz
cumleleri paylastik. Bu, hem gonulltler ve bagiscilar icin seffaf bir iz
birakmak hem de baska kadin orgutleri icin ‘yapilabilir’ bir yontem
dnerisi sunmak acgisindan kiymetli.

Podcast Programlari ve Medya Katilimlari

2025 yili boyunca CemberDE, yurattigu saha calismalarini ve feminist
politika perspektifini farkli medya kanallarinda goérunur kilmaya devam
etti. Instagram ve Linktree Uzerinden paylasilan podcast, ¢cevrimici yayin
ve soylesi katilimlari aracihiglyla hem yerel deneyimimizi daha genis
kitlelere tasidik hem de afet sonrasi kadin politikalari, siddetle
mucadele ve yerel 6rgutlenme deneyimi Uzerine soz Urettik.

Bu kapsamda 9. Kéy Réportaji, Dayanisma ve Donusum - Derya Kilicalp,
ve Etkili Seyler Soylesisi gibi programlara katilarak sahadan beslenen
deneyimlerimizi kamusal alana tasidik.
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Katildigimiz podcast ve yayinlarda oOzellikle afet sonrasi yeniden insa
sureclerinde toplumsal cinsiyet esitliinin neden kurucu bir unsur
olmasi gerektigini vurguladik. Kadinlarin artan bakim yuki, sahada
cahsan kadinlarin tukenmislik deneyimleri, yerelde kurulan dayanisma
aglari ve siddetle mucadele mekanizmalarinin kriz kosullarindaki isleyisi
uzerine deneyim temelli paylasimlar yaptik. Bu yayinlar, yalnizca faaliyet
aktarimi degil; feminist bilgi UGretiminin kamusal alana tasinmasi
acisindan da 6nemli bir arag oldu.

Medya gorunurligt, CemberDE'in savunuculuk kapasitesini giclendiren
bir hat olarak ele alindi. Katildigimiz yayinlarda, kadinlarin yalnizca
“destek alan” degil; politika Ureten, kentini ve yasamini dénusturen
6zne konumunda oldugunu vurguladik. Yerel deneyimi ulusal ve
uluslararasi feminist tartismalarla bulusturmak, bu surecte temel
onceliklerimizden biri oldu.

Bu katilimlar sayesinde hem Adiyaman’daki ¢alismalarin gérunarlugu
artti hem de farkli sehirlerden ve Ulkelerden feminist aktorlerle yeni
temas alanlari olustu. Podcast ve yayin surecleri, CemberDE'in sahadan
beslenen bilgisini kamusal alana tasiyan ve dayanisma aglarini
genisleten dnemli bir iletisim kanali olarak islev gérdu.

Politika Belgeleri Olusturma ve Uygulama

2025 yih, Cember icin yalnizca saha c¢alismalarinin degil; kurumsal ilke
ve standartlarin yazili hale getirilmesi acisindan da dnemli bir esik oldu.
Feminist oOrgutlenme anlayisimizi daha seffaf, hesap verebilir ve
surdurulebilir bir zemine tasimak amaciyla U¢ temel politika belgesi
hazirlandi: Guvenli Alan Politikasi, Psikososyal Destek Politikasi ve
Seffaflik Politikasi.
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e Guvenli Alan Politikasi

Cember, yurattigu tum faaliyetlerde fiziksel, duygusal ve dijital
guvenligi temel bir ilke olarak konumlandirmaktadir. Hazirlanan Guvenli
Alan Politikasi; ayrimcilik, siddet, taciz ve guc istismarina karsi net bir
durus ortaya koymakta; etkinliklerde, toplantilarda ve saha
cahismalarinda herkes icin kapsayict ve guvenli bir ortamin nasil
saglanacagini tanimlamaktadir. Bu belge, feminist ilkelere dayall
drgutlenmenin yalnizca icerik Uretmek degil; surecleri de guvenli kilmak
anlamina geldigini kurumsal dizeyde guvence altina almaktadir.

e Psikososyal Destek Politikasi

Afet sonrasi sahada calisan kadinlarin deneyimlerinden hareketle
hazirlanan Psikososyal Destek Politikasi, hem c¢alisanlarin  hem
gonulltlerin iyilik halini kurumsal bir sorumluluk olarak tanimlar. Bu
politika; tukenmislik, ikincil travma ve yogun bakim yukd gibi risklere
karsi onleyici mekanizmalar gelistirmeyi, destek sureclerini sistematik
hale getirmeyi ve kolektif bakim pratiklerini kurumsal yapinin parcasi
haline getirmeyi hedeflemektedir. Boylece Cember, feminist bakim
politikasini yalnizca savundugu bir yaklasim degil; kendi i¢ isleyisinde
uyguladigi bir ilke haline getirmistir.

o Seffaflik Politikasi

Seffaflik Politikasi, Cemberin karar alma surecleri, mali isleyisi ve
paydas iliskilerinde aciklik ve hesap verebilirlik ilkesini glclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu belge ile birlikte; proje sureclerinin, butce
kullaniminin ve isbirliklerinin acik, izlenebilir ve paylasilabilir bir
cercevede yurutulmesi hedeflenmistir. Seffaflik, Cember icin yalnizca
idari  bir gereklilik degil; feminist orgutlenmenin etik bir
yukamlulogudar.

Bu U¢ politika belgesi, 2025 yilinda Cember'in kurumsal kapasitesini
guclendiren ve uzun vadeli sOrdurdlebilirligini destekleyen temel
adimlar olmustur. Sahada yudrutulen calhsmalarin kahca ve etkili
olabilmesi icin, orgutsel zeminin de ayni oOlcude saglamlastiriimasi
gerektigi bilinciyle hareket edilmektedir.
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. Kapanis Degerlendirmesi

Stratejik Degerlendirme: 2025 Faaliyetlerinin 2024-2027
Hedefleriyle Uyumu
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2024-2027 Stratejik Hedefleri

Amac 1. Kadin topluluklari icin givenli alanlar olusturma

Hedef 1.1. Kadin topluluklarini, 6rgltlerini ve aglarini gu¢lendirme

Hedef 1.2. Kadinlarin ortak sorun ve ihtiyaclari etrafinda bir araya gelme ve
birlikte hareket etme kapasitelerini destekleme

Amac 2. Esitlik¢i politikalar ve kurumlar

Hedef 2.1. Kamu, 6zel ve sivil alanda krizlere hazirlik ve miudahalede feminist
bakis acisini yayginlastirma

Hedef 2.2. Kadinlarin ihtiyaclarina uygun politika ve uygulamalar igin
savunuculuk

Hedef 2.3. Esitlik¢i kurumlar ve esitlikci politikalar icin kurumlari guiclendirme

2025 yili boyunca calismalarimizi 2024-2027 stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda yuruttuk. Bu strecte 6zellikle yerelde kadin topluluklari
icin guvenli alanlar olusturma ve kadinlarin bir araya gelerek deneyim
paylasimi, bilgi Uretimi ve dayanisma gelistirme kapasitesini
guclendirme alanlarinda 6nemli ilerleme sagladik. Fortuna Kadin Agi,
Kadin Calismalari Okulu ve duzenli kadin bulusmalari gibi calismalar,
kadinlarin yalnizca destek alan bireyler olarak degil; kendi deneyimleri
Uzerinden so6z kuran ve kolektif hareketin parcasi olan aktérler olarak
guclenmesini destekledi.
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Ayni zamanda bu dénem, CemberDE'nin sahadaki calismalarini bilgi
Uretimi ve savunuculukla iliskilendirmeye basladigl bir esik oldu.
Feminist afet dayanisma kilavuzu, vyerel calistaylar, ulusal ve
uluslararasi platformlara katihm ve yerel ydnetimlerle yUratulen
temaslar, sahada edinilen deneyimin politika tartismalarina
tasinmasina katki sagladi. Boylece calismalarimiz yalnizca uygulama
dizeyinde kalmayip feminist yaklasimin farkli aktorler arasinda
paylasilmasina ve yayginlasmasina da hizmet etti.

Genel olarak 2025 yili, CemberDE'nin sahadan beslenen bilgi Uretimi
ve savunuculuk kapasitesini gelistirdigi; kadinlarin deneyimlerini
gorunur kilan ¢alismalarla yerelde guclu bir konum olustururken ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi feminist insani yardim alaninda
etkisini artirmaya basladigi bir donem oldu.

Guvenli alanlar olusturma Cok guglu
Kadin topluluklari ve aglarin gliclenmesi ¢4 Cok guclt
Kolektif hareket ve dayanigsma pratikleri @ Guglu
Feminist yaklasimin yayginlastiriimasi Cok giclu
Savunuculuk kapasitesi Orta - gelisme asamasinda
Kurumlarla etkilesim ve donusim'  Gelisiyor
Bilgi Gretimi ve kavramsallastirma % Cok gucla

Ulusal ve uluslararasi aglar Gugla
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2025 Genel Degerlendirmesi: Dayanismanin Derinlestigi
Bir Yil

2025, CemberDEnin ikinci yihydi. Biz bu yil, iki buyuk projeyi
yurutmenin verdigi guvenle, isbirligi agimizi buyutmeye ve kendimizi
daha iyi anlatmaya odaklandik. Bu yil CemberDE icin yalnizca
yurutulen faaliyetlerin sayisiyla degil, bu ¢alismalarin sahada yarattigi
etki ve kurdugu iliskilerle anlam kazanan bir yil oldu.

2025'te yerelde yurutulen calismalar o6zellikle kadinlarin bir araya
gelme bicimlerini, birlikte 6grenme sureclerini ve ortak ¢6zim Uretme
kapasitesini gu¢lendirdi. Cunkd bizim icin “yerelde kadin guclenmesi”
tek bir faaliyet alani degil, birbirini besleyen bircok kucuk ve guclu
mudahalenin toplamiydi. Bu yaklasim, yil boyunca yudratulen
calismalarin temel yonunu belirledi.

Nitekim “2025 boyunca CemberDE'nin yerelde kadin guclenmesi
calismalarini sadece bir faaliyet listesinden ibaret gérmuyoruz.” Bu
calismalar; kadinlarin kendi deneyimlerini gorunar kilabildigi, birlikte
o0grendiklerini paylasabildigi, kamusal alanlarda s6z kurabildigi ve
yerel politika sureclerine katim yollarini genisletebildigi alanlar
yarattl. Kadinlarin gindelik yasam deneyimlerinden hareketle kurulan
bu alanlar, yerelde feminist bakis acisinin nasil giclendigini gésteren
somut drnekler sundu.

Yil boyunca kurulan yerel isbirlikleri bu etkiyi daha da genisletti.
Belediyeler, barolar, sivil toplum o6rgutleri ve farkl yerel aktorlerle
kurulan iliskiler kadinlarin toplumsal hayata katilimini guclendiren
onemli adimlar vyaratti. Bu surecte gérdugimuz en O&6nemli
sonucglardan biri suydu: Yerel isbirlikleri yalnizca ortak faaliyetler
uretmekle kalmiyor; kadinlarin kamusal alanda s6z sahibi olabilecegi
yeni alanlar da aclyor. Boylece kadinlarin érgutlenmesi yalnizca sivil
alan icinde degil, yerel kamusal karar mekanizmalariyla temas eden
bir guce donusmeye basladi.
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Yerelde guclenme sureci yalnizca politik ve kurumsal alanlarla sinirli
kalmadi. Kadinlarin kendi yasam deneyimlerini anlatabilecekleri
yaratici ifade alanlari da o6nemli bir yer tuttu. Yl boyunca
gerceklestirilen yaratici calismalar, film gosterimleri, sanat ve anlati
pratikleri kadinlarin kendi hikayelerini kendi dilleriyle ifade etmelerine
imkan sagladi. Boylece yerelde guclenme yalnizca politika Uretimiyle
degil; sanat, hikaye anlatimi ve kolektif Uretim pratikleriyle de
desteklendi.

2025'in yerelde kadin guc¢lenmesi calismalari G¢ temel sureci bir arada
yuruttu: bir araya gelme, deneyim paylasimi ve ortak ¢6zim Uretme.
Kadinlarin kendi gindemlerini sekillendirdikleri bu alanlar; feminist
bakis acisinin yerel gindeme tasinmasini, kadinlarin kendi politik
taleplerini  somutlastirmasini  ve yerel kurumsal isbirliklerinin
genislemesini mumkun kildi. Ayni zamanda yaratici ifade alanlari
aracihigiyla kadinlarin sesi daha gorunur hale geldi. Bu nedenle 2025,
kadinlarin yerelde hem kulturel hem de politik gi¢lenme sureclerini
birbirine eklemlenen bir buttn olarak deneyimledigi bir yil oldu.

2025 ayni zamanda CemberDE'nin kurumsal gelisimi acisindan da
onemli bir esikti. Kurum olarak ikinci yilimiza girerken sahadaki
calismalarimizi surdudrmekle  birlikte  kurumsal temellerimizi
guclendirmeye de odaklandik. Cunku ikinci yil cogu zaman bir tar
sinavdir: bir yandan sahadaki iliskiyi kaybetmeden calismalari
surddrmek, bir yandan da kurumun surdurulebilir yapisini kurmak
gerekir. Bu yil iki bayuk projenin tamamlanmasiyla birlikte olusan
deneyim ve glven, isbirligi aglarimizi  genisletmemize ve
calismalarimizi daha géruntr kilmamiza imkan verdi.

2025'in sonunda donup baktigimizda gérdugumuz tablo oldukca acik:
CemberDE artik yalnizca sahaya giden bir ekip degil; sahada
6grendigini yazan, paylasan, cogaltan ve baska kadinlarin isini
kolaylastirmaya calisan bir yapi haline geliyor. Adiyaman’da kurulan
guvenli dayanisma c¢emberlerinin, Eskisehir'de yuratulen izleme
calismalarinin ve genc¢ kadinlarin kent hakkini anlatan yaratici
uretimlerinin ortak bir duygusu var: “Biz buradayiz ve s6zumuz var.”
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Bu yil boyunca kadinlarin “magdur” olarak anilmayi reddettigi ve
dretimle, dayanismayla ve kolektif mucadeleyle baska bir kimlik
kurdugu bircok ana taniklik ettik. Kadinlarin “yalniz degilim” diyebildigi
atolyeler duzenledik, yerel yonetimlerle daha kalici iliskiler kurmanin
yollarini aradik ve yerelde feminist dayanismanin nasil kalici bir gtc
haline gelebilecegini birlikte deneyimledik. Bu deneyimlerin toplami
bize ©6nemli bir seyi yeniden hatirlatti: Dayanisma bir kez
kuruldugunda, kendi kendine buyuyen bir seye dénusur.

2026 Vizyonu: Daha Cok Cember, Daha Cok S6z, Daha Cok
Yerel Glg

2026'da hedefimiz, 2025'te kurdugumuz hatlari ‘daha sistemli, daha
gorunur ve daha surdurulebilir' hale getirmek. Bir yandan kilavuzun
yayginlasmasini ve egitim modullerine donusmesini istiyoruz; bir
yandan da yerelde kadinlarin esitlik talebini daha fazla mekanizma ile
bulusturmak.

2026’da onceliklerimizi s6yle goruyoruz:

« Afetlerde Feminist Dayanisma ve Destek Kilavuzu'nun sahada
kullanimini artirmak;  egitimler ve uygulama oturumlariyla
yayginlastirmak.

» Kurum iletisim, gonullu yonetimi ve finans kapasitemizi gelistirmek.
* Yerel yonetimlerle toplumsal cinsiyet esitligi alaninda daha kalici
isbirligi mekanizmalari kurmak (egitimler + ortak izleme + ortak
politika dnerileri).

« CemberDE Dukkan’in dayanisma ekonomisi modelini guclendirmek;
kadin Gretimini goranur kilan stand/isbirligi aglarini bayutmek.

* Uluslararasi savunuculuk mekanizmalarina katilmaya devam etmek.
« Yeni isbirlikleri gelistirmek ve iklim krizi, annelik gibi kadinlari
ilgilendiren spesifik konulara egilmek.

2026'y1 ‘daha cok is yapacagimiz' bir yil olarak degil; ‘daha derin etki
yaratacagimiz’ bir yil olarak dusunuyoruz. CunkU bizce mesele, sadece
etkinlik yapmak degil; kadinlarin hayatina dokunan, kahlc ve
paylasilabilir bir ydntem birakmak.
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