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Amaç:

Bu politika belgesi, Çember Sivil İnisiyatif Derneği’nin tüm çalışma alanlarında
toplumsal cinsiyet eşitliğini temel bir ilke olarak benimsemesini güvence altına
almak amacıyla hazırlanmıştır. Dernek bünyesindeki tüm karar alma,
uygulama ve değerlendirme süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini
gözetmek, ayrımcılıkla mücadele etmek ve kapsayıcı, güvenli çalışma ortamları
oluşturmak bu politikanın temel amacıdır.

Genel Kapsam:

Çember Sivil İnisiyatif Derneği; insan hakları ve insani dayanışma temelinde
hakkı ayrılmaz bir bütün olarak ele alan bir yaklaşımla faaliyet yürütür. Milliyet,
ırk, dil, dini inanç, sınıf, cinsel yönelim ve siyasi düşünce farkı gözetmeksizin
toplumu ilgilendiren sorunlara karşı, başta kadınlar olmak üzere tüm ilgililerin
çözüm üretmesini ve bu çözümleri hayata geçirmesini destekler. Bu
doğrultuda gerekli eğitim, araştırma ve destekleme faaliyetlerini yürüterek
toplumda hak temelli bir sivil inisiyatif alanının genişlemesine katkı sunar. Bu
belgeyle dernek, toplumsal cinsiyet eşitliği ilkesinin tüm faaliyetlerinde geçerli
olacağını taahhüt eder.

Toplumsal cinsiyet, kimliklerin tarihsel, toplumsal ve kültürel olarak inşa
edildiğini vurgulayan analitik bir kategori olduğu gibi, güç ilişkilerini ve
eşitsizliklerin kaynağını gösteren politik bir kavramdır. Bu eşitsizliği ortadan
kaldırmak, ancak güç ilişkilerini bütünsel olarak kavramak, bu ilişkilerin
ekonomik, politik ve entelektüel temellerini dönüştürmek ve yeni özneler arası
ilişkiler kurmakla mümkündür. Bu nedenle, tüm kurumların toplumsal cinsiyet
eşitliğini sağlama iradesiyle yapısal, işlevsel ve kültürel araçlarını yeniden
düzenlemesi önemlidir.
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Politika İlkeleri:

Çember Sivil İnisiyatif Derneği, bünyesinde toplumsal cinsiyet eşitliğini
asgari standart olarak kabul eder ve destekler.

Kadınların ve LGBTİ+ bireylerin güvenliğini ön planda tutan, saygın ve
destekleyici bir kurum kültürü yaratır.

Kurum içinde toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık içeren tutum, davranış ve
söylemleri ortadan kaldırır ve toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı bir iletişim
ortamı oluşturur.

Kadınların ve kız çocuklarının güçlenmesi amacıyla toplumsal cinsiyet
eşitliğini gözeten programlar tasarlar ve uygular.

Çalışmalarda kadınlar ve kız çocukları için güvenli alanlar yaratır ve bu
güvenli alanlarda hizmet sunar.

Yürütülen çalışmaların geliştirilmesi, uygulanması ve değerlendirilmesi
süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımını korur.

Toplumsal cinsiyet anaakımlaştırma sürecinde düzenli toplumsal cinsiyet
analizi yapar; kadınların, erkeklerin, kız çocuklarının ve oğlan çocuklarının
farklı ihtiyaçlarını ve deneyimlerini gözeterek hizmetlerin erişilebilirliğini ve
kapasitelerinin güçlenmesini sağlar.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini hedefleyen program, proje ve faaliyetlerin
yürütülmesi için çalışanların bilgi ve becerilerini artırır.

Programların her aşamasında toplumsal cinsiyet eşitliğini bir ilke olarak
benimser; hizmet sağladığı kişiler ve çalışanlar için eşit erişimi sürekli
geliştirir.
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Bu politika ilkeleri doğrultusunda Çember Sivil İnisiyatif Derneği; CEDAW,
İstanbul Sözleşmesi, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve ILO Sözleşmeleri ile
tanımlanan hakları ve taahhütleri kabul eder. 

T.C. Anayasası, Türk Medeni Kanunu, Türk Ceza Kanunu, İş Kanunu ve 6284
sayılı Kanun kapsamında tanımlı haklar doğrultusunda yararlanıcılarını ve
çalışanlarını bilgilendirmek, hak kayıplarını ve ayrımcılığı önlemek ve yasal
yükümlülüklerini yerine getirmekle sorumludur.

Çember Sivil İnisiyatif Derneği; cinsiyet, cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, yaş,
sınıf, milliyet, göçmenlik durumu, medeni hal, etnik köken, dil, dini inanç, siyasi
düşünce, engellilik gibi temelli ayrımcılıkların karşısında durur ve bu
ayrımcılıkların önlenmesi için toplumda farkındalık yaratmaya katkı sunar.

Toplumsal cinsiyetin çok katmanlı ve kesişimsel boyutunu dikkate alan bilimsel
bir yaklaşımı esas alır.

Bu politika belgesi, dernek işleyişine dair toplumsal cinsiyet eşitliğiyle ilgili
temel ilkeleri ortaya koymak ve desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. Yönetim
Kurulu, Yürütme Kurulu, Denetim Kurulu, üyeler, gönüllüler, çalışanlar ile
işbirliği yapılan kişi ve kurumlar dahil tüm paydaşlarla ilişkilerde bu politikayı
esas alır.

Politika kapsamındaki tüm kişilerin bu belgeyi okuyup anlaması ve hem
profesyonel hem özel yaşamlarında bu ilkeleri gözetmesi beklenir. Gerekli
görüldüğünde belge güncellenir.

Bu belge, 16 Haziran 2024 tarihli ve 10 sayılı Yönetim Kurulu toplantısında
onaylanmıştır.
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